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Travail demandé : I’étude de la question de la protection des travailh—rs-’sa-l—&rié’s/sous Pangle des ’
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points suivants :
|___ 1. Le principe de faveur
= ce principe organise I’ ordonnancement des

différentes normes du droit du travail, de maniére i Gl ) “L\'g e~ 1 [2pts J

Remarques | Note

A

dér'ogatc.)ire a la hiérarchie des normes en droit (le salari¢ | ( ek tx& (e c&g } \/‘:.‘\A h’\f\
doit toujours bénéficier de la norme la plus favorable). :(th : i

S,) (U1
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= un moyen de protection garannr aux ‘%2 ( '

travailleurs des avantages minimaux

Portée : limité par I'OPA et I'OPD puisqu’il s’applique X p:=
au nom de I’OPS. e

]

2. L’ordre public absolu
=  Certaines normes légales ne pourront faire
I"objet d’aucune dérogation, ni dans un sens favorable,
ni dans un sens défavorable : la loi se reconnait
compétence exclusive.
=  (Compétence de I'inspection du travail, du
conseil de prud’hommes, élections professionnelles ou
statut des représentants du personnel).
=>  Traduit un intérét général de protection.
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3. LUsrdre public dérogatoire : ]'
= autonise les partenaires sociaux a retenir une ’P CL - i 2 | ]
norme moins favorable que la loi, ou bien, a négocier des | 1-2w Sl T’ﬁL"S (1 12pts )
conventions d entreprise dérogeant aux conventions de —_ ~—

branche dans un sens moins favorable.
= signifier clairement son opposition avec les
notions d’ordre public social et d’ordre public absolu.
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=5 La possibilité d’accords dérogatoires fait naitre : aJl Jl’us\ ) ) €
un risque de détérioration de la situation des salariés. -

4, La négociation collective
Définition : I'ensemble des discussions entre les

représentants des employeurs et des organisations _
syndicales représentatives des salariés dans le but de F. 3 6"\

conclure une convention ou un accord. 3 5
= Elle représente un droit pour tous les salariés : AV o< 1pt j‘
tout travailleur participe par l'intermédiaire de ses # |

l

!
délégués a la détermination collective de l'?nsemblf: de
ses conditions de travail et a la gestion del entreprise. k .
= La norme est convcn_tlonnelle et non pas décidée @ S
unilatéralement par le pouvolr patronal, parce que
ratifiée par certains représenFants 'des_ ‘
salariés (Participation a la déterminationeta
I’amélioration des conditions d'emploi, de travail et de

garanties sociales applicables aux s.a]ar.iés)'. ‘ ' g, 57 1pt ) J
La protection des salariés est un objectif général, et ceci

dans un contexte de gest'}on des gntreprises devant - r
s'adapter aux mutations économiques. m .
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