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Duestion | Commenter I phrase suivante en drgumentant votre réponse : )
*..a thegue fais oir ce poste est pourvu & Paide de candidanre externy fe climar de travail deyient fris tenchi ». 12 points)
‘-E_f_.'ﬁlzi penser au M ayant de penser A fa mr_-hgmﬂi.amcdﬁ candidaty cf ce, afin d'éviter un climar de:
tavail tendu. En cffet, dans e vas ou e profil recherché pour le poste A pouvoir existe en interne (8 Meditex un superviseur en
chef pourraa Vaidedune promation scedder au poste de chef datelicr) 11 seeait préfirable de procdder al recritement inlcme {1
point) et ce pour plusieurs raisons @ facilité dintégration, meilleurs motivation, plus dimplication, sssouvir fe besin de-
reconnaissance du candidat..., éviter les confits; les tensions, activation de la promation... (1 point)
REMARQUE : I\ enidiant dail citer an moins 3 raisens valales

: o 2

’fl:'-z# les fautes commises par Mr Hamed of dites ce qu'il aurait dii fafre,
~Argumenter votre réponse en définissant les concepts clés (10 paints})
REPONSE : i

_Fautes commises par Mr llamed Ce qu'il anrait dil faire

- Inexistence d'une GPRH (0.75) Dés la prise de connmissance de la avuvelle siratfgie de Mr Khalil, Mr
- Définition du concept de la GPRH (0.5) | Hamed aurmit dit drablic des prévisions quantitasives et qualitatives en
SR i) itre de R Hymaines. Mr Hamed fvait one annce caticre. pour
‘ctablir'ses plans cn F‘:'-""’“:ﬂmf e gestion prévisionnelle basée sur : (T puiq!}
- [# décompte de son personuelsr ie plan quaniiatf
-le recensement des dépars
—|a pramalion de certaing sipervisaur ; o E
- V'dtablisserment d'on. programme de formation répondant SUx noUvEaLE
savoiTs o savoir-aire exiges par f qouvelle seivits de Modites : :
-l recensement  dles  Besobis prévisionnels:
~Ulanalyse. des doans: poue  unajostemnent évestoel (LS poini)
enenl externe {0.5) | - 1 aurmil pu, pour les postes'de. achef daleliens, penser aux superviseins
! ' trvafifantn Meditex qis duroiznt pi Stre de bons candidars poiie cos postes.
{075 padnt)
L'annonce (folt comnorter, en plus des rubrqees gejs citces une bréve
description de 1o soertie Lost activibés: principahes; du paddes (onctions:
pichesy: fes extg=mes o e profil dhis poste (0,5 point)

= Exemple du corteni des rubrigues pantic do texste (peafil do pogde de

ciefl d'meliere o connaissances e gestion de la-prodiction, seas di |4

tiplomatic, une cagalitE A4 gépar fes contlis) (0,75 pint

Définition do concepl test diintellizence (0,25 paine) »

= [es tesis dintelligence sont plutdi r&ervés’ pour des postes ) forle

sualification ) : N ' '

I tsts rapfitudes phivsiques senq ol adiptes paor des ouvriess nan
ualifies (0.5 point)

=Avant de commmenoer 1 reclerehe de cindidsts Mr Hatmed aurar ol Sablir

hes de deseriphion des'deds pdates i pourvalr afin de pouvoir dablic

iinge pomplite ot patieate. (0.5 palut)
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“Apces Vanalyse des OV Me Haineidl 2 velerin S xandiduts. [} vous deinande e éctairer s le restc fes Hapes & suivTeoul
assurer n bon recrutement ot e deenre les uq#_l._h:i@i uiiliser. {4 pomts)
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Leptreticn | (1.3 palnt), | o Objecf Taciliter e refatipis ¢t les-canjacts, aider le reeriea
Lay _\nformations  Techerhosd  pAf Ventreticn, dmmpj:rphiﬁ:umﬁamwmw et accomplir soA
integration anluredls .
5 : - Le programme dlipegration esl essenliollement
| s _Test S sgeurent: des | informationnel. 11 renseigae sae Ie paste (ies canticts smdeiats
aphitides. Wﬂﬁuﬁﬁiﬂ'{lﬁwﬁm'm wigaglies.. ), alngl que’ | du postej, kﬁ'diﬁ&cnms.wfgmhnhhiqm et nithodes de
Vinicligencs et les copnaissances. teavail, Porganisation el S SySIETE: de remisnEmiaT...
-Lgs teats clinidues (de pevsonnalitd) : s permetient | - Les besis die sifiation (d'aptitude) - tels que fes jei de rdfc, Jes
de cemer la personnalits du candidat, On peut eitce les | discassions de 4rups. I résolution de problémes simulcs:
eats geaphologiques (ils permetient de dégnger s trite | - G P i hecepter les réftrences profeasionnelics des
de P'-?Ti.“ﬂ‘_?l'ilé’* wavers ['enalyse de Péenitore) ¢t lea iesis. donnass blographlguss. :
e groupe [ils permettent de dévoker |2 conpatiement los : :
eandidais dars e sitiation de-gronpe). - 22

{ﬂgﬁ!-ﬂui"qqc-'fﬂir-ﬂ!m:d aurait dil Toice appel § uw splciafiste de recrulement pruor bes postes qui restent dpourioin T

prmeriter vorre réponse (1 podnr}

3 -!_ps:::mli-:l:n poisr TE8 postes d pouT ok pEoesmle O ekieenue des 'Il..-ﬂs"pei}t‘hl.'flﬂgim:-.-‘i (3l fandeart fuster [esgns ey
iy eppazivg de gdrer |o, conflils.), Ihsgril donc préferableds Faiae appok & des specialses £n Rt appliqierint
t. %ir Hatned o monbs gl va:pas o qualificatiomn slpaseaie pour Puilisation des e { datllenrs o o utilise

ligkne pOUE des DUV ioi crualaties) {1 puint,

tes typologics de Femuiration stimulanic que ffr Hamdl powrrait el 2 s pesaannel {3 patnish

fntes (3 pabnis)

e rencleinent

o doin citer sl eerieE AL e 3 ypalagics-de aemuncralsan,
Wil paut yobre collabarition.




