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TD N° 1

Question n°1

Rappeler I'histoire et I"évolution du contrile interne.

Question n°2

D'apres la définition proposée par 1"Autorité des Marchés Financiers (2007} en France, « le
contrdle interne est un dispositif qui vise & assurer Vapplication des instructions et dey

arientations fivées par la Direction Générale ou le Directoire .

I- Expliquer comment en proposant quelgues exemples.
2- Cet objectif est-il visé par la régl ion bl

)

Question n°3

Le systéme de contrle interne essaie d'atteindre des abjectifs qui sont 4 1a fois importants et
complémentaires,

Donner des ples de plémentarités entre ses objectifs.

Question n°4

Quelles sont les contraintes de la mise en place d'un systéme de contrdle interne efficace ¥
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Question n°l

Drapres Ia loi sur la sécurité financiére en Tunisie, la gouvernance d’entreprise permet le
renforcement de la séeurité des relations financidres.

1~ Expliquer comment Iinstauration d'un comité d’audit interne au sein de entreprise
permet-il dobtenir une bonne gouvernance d’entreprise.

2- Expliquer comment I'instauration d’un comité d'audit interne garantit-il un systéme de
contréle interne efficace.

Question n°2

La mise en place d’un bon systéme de contréle interne au sein de I'eiireprise est nécessaire 4
la fois pour les dirigeants et les auditeurs,

Expliguer pourguoi.

Question n°3

Expliquer comment la fc des tiches, des pouvoirs et des responsabilités permet-

elle de limiter les manipulations frauduleuses au sein de Ientreprise ¢

Question n°4

Montrer I'utilité d'un. service d'audit inteme et sa contribution 4 Ja mise en place d'un
systéme de contrdle interne efficace,
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