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SUJET

Il vous est demandé d’apporter un soin particudida présentation de votre copie.
Toute information calculée devra étre justifiée

PREMIERE PARTIE (6 points)

Vous venez d’obtenir votre certificat d’études sigées de révision comptable et vous avez
intégré un cabinet d’expertise comptable constiteérois associés et dans lequel vous comptez
poursuivre votre stage réglementaire.

Le gérant du Cabinet vous charge d’'une missionnietau Cabinet, devant aboutir a la rédaction
d’'un rapport comportant des recommandations stedpect, par le Cabinet, des régles d’éthique
prévues par le code d'éthique de I'IFAC ainsi cgeerilormes internationales d’audit (ISA)

Pour la préparation de votre rapport, vous aveect# les informations suivantes :

1) En disposant du dossier de travail de la sociétéb& Construction”, vous avez consulté les
documents suivants :

a) La lettre de mission initiale datée du 30/09/2012 précise qu’il s’agit d’'une mission
d’audit et un avenant a cette lettre de missiodaga du 25/02/2013 qui modifie la mission
d’audit en une mission d’examen limité, étant dohinggence de la mission manifestée
par la société "Global Construction".

b) La note de synthése des ajustements qui précidentpupas été tenu compte des éléments
probants collectés lors de l'assistance a linveatghysique des stocks et des
immobilisations a la fin de 2012 (des ajustemeiysificatifs) puisque ce procédé ne peut
pas étre utilisé dans le cadre d’'une mission d’exalimité.

2) Dans le cadre de lintroduction de la société "AERIFOOD" a la cote de la BVMT, le
Cabinet a €té choisi pour proceéder a I'évaluatienceltte société et a la détermination de sa
valeur d’introduction. A travers la lecture du dessvous avez relevé ce qui suit :

a) Le Cabinet a effectué une mission de due diligesoesptable préalablement a I'évaluation
de la société "AFRICA FOOD" et a dégagé des ajusiesncomptables sur ses états
financiers de 2012 postérieurement a leur arrétélgaconseil d’administration et a
I'émission du rapport d’audit les concernant, saéserves, de la part du confrére
commissaire aux comptes en exercice.

b) Convaincu de la qualité du travail d'évaluationeettié, 'assemblée générale qui a
approuvées états financiers de 2012 de la société "AFRREEXOD" et qui a fixe, par la
méme occasion, la valeur d’'introduction en Boursdéaigné le Cabinet en tant que
nouveau commissaire aux comptes.

3) Le Cabinet assure l'audit des états financiersadsoktiété "I-TEC", cotée en Bourse, et de la
société "W-TEC", non encore cotée en Bourse, faiganes les deux partie d'un méme groupe
de sociétés. Les mandats pour ces deux clientdit’amt couvert quatre périodes, et la
planification des associés et chefs de missionso(yipris pour I'exercice 2013) se présente
comme suit :



2003-2005 2006-2008 2009-2011 2012-2014
Associé : M. Sami | Associé : M. Sami | Associé : M. Sami | Associé : M. Ali
Client "I-TEC" Chef de mission : | Chef de mission : | Chef de mission : | Chef de mission
M. Marouéne M. Marouéne M. Marouéne M. Salah
Associé : M. Ali Associé : M. Al Associé : M. Ali Associé: M. Ali
Client "W-TEC" [ chef de mission : | Chef de mission : | Chef de mission : | Chef de mission
M. Salah M. Salah M. Salah M. Marouéne

4) Le Cabinet est I'auditeur de deux clients dan®#esur des télécommunications qui connait une
concurrence acharnée en matiere d'offres. La mémee d’audit a été affectée a ces deux
clients afin de capitaliser le savoir faire spégié du secteur.

Les deux clients ne sont pas au courant que len€gest leur auditeur commun.

Pour fournir des services de qualité a I'un dedmsx clients, plus exigeant, I'équipe d’audit lui
a préparé un rapport sur le systeme de contréeni@tqui comporte des recommandations sur
le processus de commercialisation et de marketingfeectuant des comparaisons avec les
pratiques de son concurrent (I'autre client d’agtigz le Cabinet).

Travail a faire :

En utilisant les données disponibles, indiquer phacun des points 1 a 4 ci-dessus décrits, en quoi
les positions prises et les travaux effectués me¢ gas éventuellement en conformité avec le code
d’éthique de I'lFAC et les normes internationalésudit (ISA), en précisant, le cas échéant, les

bonnes pratiques a mettre en ceuvre.

DEUXIEME PARTIE (14 points)

« La Cliniqgue Générale » est une société anonymsetitoée en janvier 2001 et qui exploite une

clinique pluridisciplinaire. Les actionnaires, aonmbre de 80, sont tous des médecins de libre
pratique, dans différentes spécialités. La So@étgeérée par un conseil d’administration composé
de six membres, représentant la majorité du cagizibl et reconduits dans leurs fonctions pour le
mandat 2011-2012-2013 a 60% des voix des actias)a@t par un directeur général recemment
désigné par le conseil d’administration, au délit2? sur proposition de son président.

Le directeur général est diplomé en 1998 d’une neaiten sciences comptables. Il a, depuis,
occupé plusieurs postes dans la gestion des &mimiénts privés de santé. Il a été convenu que sa
rémunération comporte, outre une partie fixe cpwadant a un salaire mensuel net de 6.000 DT,
une partie variable annuelle équivalente a 0,5 %édultat brut d’exploitation aprés imp6ét, et ce a
condition que ce résultat dépasse 35% du chiffedfaites hors TVA. La Société est soumise a
I'impbt sur les sociétés au taux de 10%.

Sur proposition du conseil d’administration, I'asddée générale ordinaire des actionnaires de « La
Clinique Générale », tenue le 15 avril 2011, agiésiun commissaire aux comptes pour le mandat
2011-2012-2013.

Le groupe des actionnaires minoritaires (déten@® du capital et n’ayant pas voté en faveur de la
reconduction des membres du conseil d’administratems leurs fonctions), considérant que tous les
organes de gestion et de contrble de la Sociétéestme les mains du conseil d’administration dctue
ont exprimé leur exigence de soumettre les étaamdiers de I'exercice clos le 31/12/2012, a untaud
indépendant, parallelement a celui assuré pamergssaire aux comptes, qui sera confié a un expert
comptable membre de 'OECT, a désigner et a réneuipér ce groupe d’actionnaires minoritaires.
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Le conseil d’administration, saisi de cette demaadété obligé de I'accepter, du fait que ce groupe
d’actionnaires minoritaires comporte des compétenoédicales de grand calibre, qui font générer un
chiffre d’affaires important pour la Clinique etrdde départ éventuel de I'équipe médicale affadter
de maniere sensible sa réputation et son activité.

M. Zied vient d’étre désigné par le groupe d'aati@nes minoritaires, a l'issue de I'assemblée
générale ordinaire tenue le 25 avril 2012, poulisg&aledit audit indépendant des états finanaiers
I'exercice clos le 31/12/2012. Une convention pariur cette mission a été signée par M. Zied et le
représentant du groupe d’actionnaires minoritaigdle a pour objet la fixation du délai de rentise
rapport (31/03/2013) ainsi que des honoraires @g@0.000 DT hors TVA). A titre informel, le
représentant du groupe d’actionnaires minoritaarést part a M. Zied que ses honoraires pourraient
étre révisés a la hausse si son rapport d'audipoderait des éléments établissant des défaillances
majeures dans la gestion du conseil d’administragiodu directeur général. Enfin, le représentant d
groupe d’actionnaires minoritaires communique aaoteur général un exemplaire de la convention
d’audit et lui demande de faciliter, autant quesglale, a M. Zied I'accomplissement de sa mission.
Le directeur général s’est montre bien prédispdedaire.

M. Zied planifie sa mission en trois interventioogimme suit :

. une f"intervention de deux semaines pendant le moiepmbre 2012, dans un but de prise
de connaissance générale de la Société et d’@eayaiéliminaire de son systéme de controle
interne ;

- une 2™ intervention d’'une semaine a la cléture de l'eimrc2012, afin d’assister aux
inventaires physiques des immobilisations corpesglties stocks et des liquidités ; a ce titre, |l
a convenu avec le directeur général qu'il attemtdrdui un courrier I'informant du planning et
des instructions de ces inventaires physiques ;

. une 3™ intervention de trois semaines au cours du moideer 2013, afin de réaliser les
procédures d’'audit complémentaires appropriées @rconstances, finaliser la mission et
émettre le rapport d’audit.

La 1°® intervention a été faite comme prévu. Elle a permis a M. Ziectanstater principalement
ce qui suit :

- Les opérations courantes (achats, prestationsrdiee®y compris les ventes de médicaments et
produits pharmaceutiques...) sont totalement géraesmpERP spécifique, mis en place depuis
le démarrage de l'activité de la Clinique, et copour sa fiabilité et sa stabilité dans le secteur.
L’exhaustivité de l'intégration de ces opératiorla aomptabilité a été testée avec succes.

« Un test sur le respect de la gestion des stockséticaments et produits pharmaceutiques selon
la méthode FIFO a permis de relever que ces stookgprennent une quantité importante
d’articles dont la date de péremption est soit Ipeosoit déja dépassee. Ceci a été expliqué par le
fait que, lors de I'établissement des bons dentdés articles achetés via I'application
informatique, I'équipe de gestion des stocks consuatent des erreurs lors de la saisie des dates
de péremption des articles inscrites sur les erpedl ; de plus, le rangement des articles ne se
fait pas systématiquement dans une logique demi@rentré — premier sorti ».

« Le directeur général a une orientation pour lapeoson du marché africain et notamment des
pays voisins (Libye, Algérie ). particuliéerement dans le créneau de la chirdmiede, connue
pour sa forte rentabilité. Il a déja commencé &choe des conventions avec des organismes de
prise en charge de certains pays, en vertu desguallClinique accepte de fournir ses services
de soins aux patients envoyeés par ces organismegutie, il a été convenu que le reglement
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des factures correspondantes se fera postérieureémarsortie des patients, et ce par virement
bancaire en devises (euros ou dollars US).

Les agents comptables de la clinique ont recu designes fermes de la part du directeur
général, comptable de formation, pour qu’ils luis@ttent tous les travaux comptables de fin
d’exercice (amortissements, provisions, stocks dahilisés selon la méthode de l'inventaire
intermittent, régularisation des charges et pradeic.).

2°™intervention n'a pas été faite comme prévu. En effet :

L’inventaire physique des immobilisations corpaslia la fin de I'exercice 2012 n’a pas été
réalisé par la Clinique, et ce pour manque d’eiffect

L’inventaire physique des stocks a été avancé ddengaine par rapport au planning communiqué
a M. Zied, et ce pour cause de suractivité au cdarka semaine initialement prévue. M. Zied,
n'ayant pas été informé du changement de planniagyas assisté a cet inventaire.

Seul l'inventaire physique des liquidités a étdiséacomme prévu initialement. A ce niveau,
aucun écart entre le solde physique et le soldwithée n'a été dégage.

3*™ intervention a été faite comme prévu. M. Zied. a accompli lex@dures suivantes (dans

un ordre chronologique) :

Il a consulté les états financiers des trois desniexercices ainsi que les rapports du
commissaire aux comptes s’y rattachant (compodesiopinions modifiées).

Il a effectué, en personne, un examen analytiqgébninaire des états financiers de I'exercice
clos le 31/12/2012, qui lui ont été communiqués Ipadirecteur général tels qu'arrétés par le
conseil d’'administration.

Il a fixé la composition de I'équipe d’audit comrseit : un réviseur senior (chef de la mission,
avec trois années d’expérience) et deux révisenisrs (avec une année d’expérience).

Il a arrété la stratégie globale d’audit. A ceetjtit a considéré que pour les opérations courantes
(achats et ventes), le contrdle interne étantaféc la stratégie adoptée est celle basée sur les
contrdles ; alors que pour les autres rubriquestis financiers, la stratégie adoptée est plutot

corroborative.

Il a fixé le seuil de signification global a 15% dasultat net de I'exercice 2011.

Il a établi le plan détaillé d’audit et a chargéachn des membres de I'équipe intervenante des
travaux qu’il aura a effectuer.

A lissue des travaux d’audit réalisés, le cheflaenission a établi les conclusions ainsi que les
ajustements d’audit proposés suivants :

1-

La rubrique «revenus » comporte pour 1.200 mDTpdestations de services non encore
facturées et relatives a des patients qui sontrerfemspitalisés au 31/12/2012. La partie réalisée
effectivement de ces prestations est estimée anfD0. Le directeur général a argumenté ce
traitement comptable par le fait que le revenuréatisé des que le patient est admis a la
Clinique, et ce méme si sa facturation intervienanacours de I'exercice comptable suivant.

L’ajustement d’audit proposé, a ce titre, est ddui@ la rubrique « revenus » et la rubrique

« clients » de 1.000 mDT. Cet ajustement propoaéas été accepté par le directeur général.



2- La rubrique « achats consommeés » ne comporte pesited’achat de 800 mDT d’'un lot de
médicaments et produits pharmaceutiques livréGitaque a la fin de I'exercice 2012 et dont
les factures ne sont pas encore parvenues. Letaliregénéral a argumenté ce traitement
comptable par le fait que la charge d’approvisioneet ne peut étre comptabilisée que sur la
base de la facture correspondante. L’ajustemenidd’@roposé, a ce titre, est d'augmenter la
rubrique « achats » et la rubrique « fournisseuls 800 mDT. Cet ajustement proposé n'a pas
été accepté par le directeur général.

3- La rubrique «dotations aux amortissements et awawigions » renferme, notamment, les
montants suivants :

3-1- Une dotation aux amortissements a concurrence 0&oldes frais de maintenance des
installations techniques et des équipements méxlicqui ont été comptabilisés en
immobilisations corporelles. Le directeur générargumenté ce traitement comptable par
le fait que pour des raisons de suivi techniquestilpréférable de rattacher lesdits frais aux
comptes des immobilisations corporelles et de hesrar totalement au cours de I'exercice
de leur engagement, d'autant plus que leur conlation directement en charges
conduirait au méme impact sur le résultat. L'ajuset d’audit proposé, a ce titre, est
d’annuler l'activation de ces frais de maintenaagssi que leur amortissement, pour un
montant de 250 mDT, et de les comptabiliser direetdé en charges de I'exercice 2012 (autres
charges d’exploitation). Cet ajustement proposéasaété accepté par le directeur général.
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Une dotation aux provisions pour risques et charg’es montant de 175 mDT, couvrant
le risque de perte de 25% d’'une créance sur umismga de prise en charge libyen. En
fait, ce client conteste les montants facturésiteel des prestations de soins fournies aux
patients qu’il a adressés a la Clinique, et réclamebattement de 50% ; a défaut, aucun
reglement ne sera effectué. Le directeur géenénadlieétle choix entre accepter cet
abattement, ou intenter une action en justice. wifd® d’audit considére que la provision
constituée doit étre classée comme provision péprétiation des comptes clients et non
comme provision pour risques et charges. Cet anesie de reclassement proposé a été
accepté par le directeur général.

4- Certains actifs sont sous-provisionnés. Il s’agitamment :

4-1- Des immobilisations financiéres (titres de parttipn). L'ajustement proposé de provisionner
ces actifs financiers a hauteur de 353 mDT a &Epe par le directeur général.

4-2- Du stock des médicaments et produits pharmaceutidast la date de péremption est, au
31/12/2012, trés proche. La perte probable esnéstia 475 mDT alors que la provision
constituée, a ce titre, se limite a 50 mDT. L’agmsént proposé de provisionner ce stock a
hauteur de la différence a été accepté par letdinegénéral.

4-3- Des créances clients non encore recouvrées. Eesosiposent de chéques impayes
totalisant 75 mDT ainsi que de factures de prestatde services a des clients de pays
africains, avec lesquels la Clinique a conclu dess/entions de prise en charge, pour un
montant global de 200 mDT et dont les virementsinjpas été recus selon les délais
convenus. L'ajustement proposé d’augmenter la prowipour dépréciation des comptes
clients, a hauteur de 275 mDT, a été accepté hrdeteur général.

Sur la base de ce qui précede, M. Zied estime qutdus les éléments nécessaires et suffisants
lui permettant de considérer qu'il est dans l'ingibgité d’exprimer une opinion sur les états
financiers de I'exercice clos le 31/12/2012. Pauir Aux points correspondant aux ajustements



d’audit proposés et non acceptés par le directémémgl, s’ajoutent les limitations quant aux
inventaires physiques des immobilisations corpesetit des stocks.

Par ailleurs, M. Zied compte insérer dans son rappo paragraphe d’observation pour relater les
ajustements d’audit proposés et acceptes pardetdur général. En effet, il considére que méme si
ces ajustements ont été acceptés, il sera quand mi pour les destinataires du rapport d’audit
de se rendre au courant des pratiques comptabldsediieur général ainsi que de I'apport de cette
mission d’'audit dans I'amélioration de la qualité tinformation financiére divulguée par la
Clinique.

Travail a faire :

1) Sur la base des informations disponibles, idemntifeuxprincipes d’éthique, liés a la mission de
M. Zied, pouvant étre menacg$.point)

2) Mettre en ceuvre une procédure analytique, a I'aanewnt de la mission d’audit, établissant la
cohérence des travaux d’audit avec I'état de résdk I'exercice 2012, particulierement dans
ses composantes « revenus » et « achats consomraésdeduire les conclusions a tirer a
propos de la rémunération variable du directeuég@r(2,5 points)

3) Relever, de maniére succincte, les points de nofeomité aux normes ISA, dans la démarche
suivie par M. Zied, et ce en matiére :

a) d’acceptation de la mission d’auditl; point)

b) de détermination du caractere significa(i,5 points)

c) de collecte et d’évaluation des éléments proba@points)

d) de formation de I'opinion d’audit(l point)

e) de communication des faiblesses du contréle intef@d® point)

f) de communication sur les fraudes commises et é&e@,5 point)

4) En supposant que M. Zied prenne connaissance, apogscommuniqué son rapport d’audit le
31/03/2013, que l'organisme de prise en chargeetibfcité au point 3-2) a définitivement
décidé de ne procéder a aucun reglement de sauietievis de la Clinique et qu’il a méme
intenté une action en justice a I'encontre de ce&miére pour escroquerie (surfacturation),
indiquer brievement les diligences qu'il doit acgdim(sachant que le directeur général refuse
toute modification éventuelle des états financiges I'exercice 2012 aprés les ajustements
d’audit proposés et déja accept€®)points)

NB : Les quatre questions peuvent étre traitées deiénaindépendante.

Vous disposez des états financiers suivants de @lirbque Générale » arrétés par référence au
Systeme Comptable des Entreprises en Tunisie :



BILAN (montants exprimés en mille dinars - mDT)

Actifs 31/12/2012 (b) 31/12/2012 (a) 31/12/2011
Immobilisations incorpor. & corpor. 58 180 58 180 45 150
Amortissements -22 397 -22 397 -19 635
Immobilisations financiéres 390 390 315
Provisions - 353 0 0
Stocks 3725 3725 2 600
Provisions -825 - 400 - 350
Clients 11 400 11 400 12 450
Provisions -1725 -1275 -1350
Divers autres actifs 13 380 13 380 18 270

Total 61 775 63 003 57 450

Capitaux propres & Passifs 31/12/2012 (b) 31/12/2P1a) 31/12/2011
Capital 30000 30000 30000
Réserves 2100 2100 1725
Résultat de I'exercice 8 70D 9753 7 500
Provisions pour risques & charges 500 675 375
Divers autres passifs 20 475 20 475 17 850

Total 61 775 63 003 57 450

ETAT DE RESULTAT ( montants exprimés en mille dinars - mDT)

2012 (b) 2012 (a) 2011

Revenus 32 130 32 130 27 800
Achats consommés -10 575 -10 575 -10 100
Charges de personnel -6 825 -6 825 -5850
Dotations aux amortis. & provisions -4340 - 3287 -2725
Autres charges d’exploitation -1510 -1510 -1725
Résultat d’exploitation 8 88( 9933 7 400
Autres produits & charges 870 870 1030
Résultat avant impot 9750 10 803 8430
Impot sur les bénéfices -1 050 -1 050 -930

Résultat net 8 700 9753 7 500

2011 : Colonne comparative telle que figurant earderniers états financiers approuves.

2012 (a) : Avant ajustements d’audit proposeés.

2012 (b) : Apres ajustements d’audit proposés @t@és par le client.




DEUXIEME PARTIE (Extraits du corrigé)

Question 2

Procédure analytique, a I'achévement de la misstablissant la cohérence des travaux d’audit deééat |
de résultat de I'exercice 2012, particulierementsdses composantes « revenus » et « achats consommé
et conclusions a propos de la rémunération vardibleirecteur général.

i 2012 apres tous i 2012 apres
(oroter | e aumemens| ot | st | 2o
proposeés (a) acceptés (b)

Q2-1: Revenus 11,98% 31130 (1) 15,58% 32130 27 80D
Q2-2: Achats consommés 12,62% 11 375 (2) 4,70% 10 575 10 100
02-3: Achats consommés/Revenus 36,54% 32,91% 36,33%
02-4: Résultat d’exploitation 7430 8 880 7 400
Dot aux amort. & provisions 3740 4 340 2 725
0Q2-5: Résultat Brut d’Exploitation 11170 13 220 10125
RBE net d'imp6t 10 053 11 898 9112,%
02-6: RBE net d'imp6t/Revenus 32,29% 37,03% 32,78%

(1): 31 130 = 32 130 — 1 000 (Revenus constatésmiedht)
(2): 11 375 = 10 575 + 800 (Livraisons recues nomputabilisées en achats)

» 02-7: Variation des revenus & Variation des achats consomés: L’'acceptation des ajustements
d’audit aurait rendu les variations (2012/2011) dmsnus (11,98%) et des achats consommes (12,62%)
cohérentes. Parallélement, le ratio Achats cons@tite®enus de 2012 (36,54%) aurait été dans le méme
ordre de grandeur que celui de 2011 (36,33%)

= Q2-8 : Rémunération variable du directeur général: Les seuls ajustements d'audit que le DG a
acceptés sont ceux qui n‘ont aucun impact sur |& RBt d'impét et donc sur sa rémunération variable
(ratio RBE net d'imp6t/Revenus = 37,03% > 35%, o@ dpnnerait droit & la rémunération variable).
L’acceptation des ajustements d’audit relatifs aenenus et aux achats consommés aurait ramené ledit
ratio a 32,29% et alors aucune rémunération variablserait servie, dans ce cas.

Question 3
a) En matiére d’acceptation de la mission d’audit

= Q3-a-1: Méme si cette mission daudit a été initieée pargl®upe des actionnaires minoritaires
(représentant 40% du capital), I'auditeur doit amiv des termes et conditions de la mission d’audit
avec la direction ou les responsables de la goawem(dans ce cas l'assemblée générale des
actionnaires) et non pas avec ce groupe d’'acticesaninoritaires. (ISA 210.9)

=  03-a-2 :Plusieurs aspects sont manquants dans la connestimlue par l'auditeur (elle ne traite que
des honoraires et du délai de remise du rappotidit)a Les termes et conditions convenus pour la
mission d'audit doivent étre consignés dans urteelele mission ou dans un autre type d’accord écrit
établi sous une forme appropriée, et doivent peé¢iSA 210.10) :

- l'objectif et I'étendue de I'audit des états fingrs ;
- les responsabilités de I'auditeur ;

- les responsabilités de la direction ;



- le référentiel d’information financiére applicalojei servira a la préparation des états financiers ;

- la forme et le contenu prévus des rapports quinsaiélivrés par I'auditeur et le fait que, dans
certaines circonstances, la forme et le contena dapport puissent différer de ceux qui étaient
prévus.

b) En matiere de détermination du caractére signifidat

La détermination d'un seuil de signification relee jugement professionnel de l'auditeur et edtiarfcée
par sa perception des besoins d'information firenecides utilisateurs des états financi€spendant, et
dans notre cas :

les éléments retenus pour la détermination du saeiilsignification global (SSG) semblent trés
discutables :

Q3-b-1 :les revenus et les différents résultats de I'arB@®2 ont enregistré des variations importantes
par rapport a 2011 ; il aurait été plus pertinantdnsidérer I'exercice 2012 au lieu de 2011

Q3-b-2 : il aurait été plus pertinent de considérer le ltdsules activités poursuivies avant imp6ots,
comme base de calcul du SSG, plutét que le résudtatie I'exercice. De méme, I'utilisation du RBE
comme base de calcul peut sembler pertinente.

Q3-b-3 :le taux de 15% semble assez élevé. Compte tendifflrentes composantes du risque d’audit
de cette mission, un taux de 5% a 10% au maximahor(de jugement professionnel de I'auditeur)
semble plus adéquat. De plus, et en raison degessimhérents importants liés a cette mission daud
(critere qualitatif), ledit taux gagne a se rappercheaucoup plus de 5%.

l'auditeur n’a pas fixe :

Q3-b-4 : de seuil de signification spécifique (erreur tale) au niveau de certaines rubriques (ISA
320.10):

Q3-b-5 :ayant trait a des flux d’opérations (tels queréagnus qui ont sensiblement augmenté en raison
de I'ouverture sur le marché africain ainsi quedmunération du DG qui est indexée sur un résultat
pouvant faire I'objet de manipulations comptables)

Q3-b-6 : ayant trait & des soldes de comptes (tels quémembilisations qui n'ont pas fait I'objet
d’inventaire physique, les stocks dont le risquexgiration de la date de péremption est trés é&éeles
clients étrangers dont le risque de non recouvréersrassez important)

Q3-b-7 : lauditeur n'a pas fixé de seuils de significatipour la réalisation des travausge(ils des
travaux au niveau des états financiers pris dans leumaiseainsi qu’au niveau des flux d’opérations
et de soldes de comptes devant faire I'objet dfixeion de seuils de signification spécifiqued)ce
afin d’évaluer les risques d’anomalies significativet de déterminer la nature, le calendrier etridue
des procédures d’audit complémentaires. (ISA 320.11

Q3-b-8 : l'auditeur n'a pas jugé nécessaire de réviserelgél gle signification global et ce pour tenir
compte de I'effet important des ajustements d’apdiposés (Impact négatif sur le résultat avanbimp
pour 2 853 mDT). Une telle révision est obligatgigsque I'auditeur a eu connaissance, au cours de
l'audit, d’informations qui I'auraient conduit axér initialement le seuil a un montant différerBAl
320.12 & ISA 450.10).

c) En matiére de collecte et d’évaluation des élémegrtsbants

Q3-c-1 :S’agissant d’'une mission d'audit initiale, I'awlit doit (ISA 510.5 et suivants) :

- effectuer les procédures d'audit complémentaires'guerent appropriées ;
- évaluer toutes les modifications de 'opinion drutliteur précédent (dans ce cas du CAC) ;

- s'assurer que les méthodes comptables reflétéeslemrsoldes d'ouverture ont été appliquées de
facon permanente dans la période en cours.



Il semble que l'auditeur n'a pas accompli les diliges ci-avant citées.

Q3-c-2: En ce qui concerne la non-tenue par la sociétdimlentaire physique des immobilisations
corporelles, l'auditeur doit mettre en ceuvre dex@idures complémentaires d’audit visant a recueids
éléments probants suffisants et appropriés qudiexidtence de ces immobilisations ainsi qu'a l'atse
d’indices de dépréciation les concernant (ISA 50f.68uivants). M. Zied ne semble pas avoir chegché
collecter des éléments probants en la matiereqpiiliconsidére la non-tenue de I'inventaire physicies
immobilisations corporelles une limitation a I'exion de ses travaux

Q3-c-3 :En ce qui concerne la non-assistance de l'auditdimventaire physique des stocks, I'auditeurtdoi
mettre en ceuvre des procédures complémentairedithésant a recueillir des éléments probants saffts
et appropriés quant a I'existence de ces stoclss ginia I'absence d’indices de dépréciation lesceonant
(ISA 501.6 & 501.7). M. Zied ne semble pas avoierché a collecter des éléments probants en lamaatie
puisqu’il considéere que la non-assistance a l'itaie@ physigque des stocks une limitation a I'exiécutie
ses travaux

0Q3-c-4 :L’auditeur n'a pas demandé et obtenu des déaasmticrites (une lettre d’affirmation) de la pat d
la direction de la société (ISA 580.9 et suivants).



