CERTIFICAT D’ETUDES SUPERIEURES

DE REVISION COMPTABLE

Session de septembre 2011

CORRIGE INDICATIF
EPREUVE DE REVISION COMPTABLE

PREMIERE PARTIE (10 points)
1. Examen analytique (0,5 point pour les deux derniéres colonnes)
Réalisé 2009 Planifié Réalisé 2010 2010/2009 Réalisé/Ranifié
(apres audit) 2010 (avant audit)
Ventes locales 17.436 20.400 22.300 4.864 1.900
27.89% 9.31%
Ventes a I'export 14.100 16.900 17.050 2.950 150
20.92% 0.89%
Total des ventes 31.536 37.300 39.350 7.814 2.050
24.78% 5.49%
Codt des ventes (17.660) (20.800 (18.100) 440 (2.700)
2.49% 12.98%
Marge brute 13.876 16.500 21.250 7.374 4.750
53.14% 28.79%
Marge/revenus 44% 44,23% 54%
Risques d’anomalies Compte/Assertion Réponses aux risques
significatives Process ventes Nature, Etendue et Timing des tests
1- Risque de ventes fictives et /| Revenus Tests de contrdles
ou a des clients non solvables Survenance - Tests de conformité & de permanence
En 2010, les agents commerciauxExactitude - Refaire les controles
sont rémunérés en fonction des | Séparation  des R
ventes locales réalisées par chagyrériodes Controles de substance
d’eux. Les ventes locales ont - Procédures analytiques détaillées
. 0 ~ | Comptes - Confirmations externes spécifiques : (demandes de
augmente 27'8%A) par rapport a Fllei‘lLtS » confirmation externe non seulement pour confirmes d
2009 et de 91_3.124 par rapport au Existence soldes, mais aussi des conditions des contratsrmte v
montant planifié. > compris la date, les droits de retour s'il en ¢se®
L’auditeur constate que la (Pr?ances conditions de livraison).
direction fait I'objet de pressions flCtl\_/es) - Inspection des enregistrements et docum
pour satisfaire les attentes en | Droits & | (contrats conclus en fin de période)
matiere de résultats Obligations - Demandes d'informations & confirmatior
Valorisation (renseignements auprés du personnel non financie
0.25 point . I'entité concernant toute modification des contrdes
(0,25 point) (0,25 point) vente et des conditions de livraigon
- Veérification des reglements post-cloty
(2011). (0,5 point)




2- Risque de sous

provisionnement de créances Comptes - Etendre la vérification des réglements clients
clients « clients » post-cléture.

Les soldes clients augmentent :

délais clients ont augmenté de 30 &alorisation - Vérifier la balance par age des créances clients
40 jours. .

Le risque de non recouvrabilité des - L’'auditeur doit vérifier I'efficacité des
créances clients augmente, alors contrdles généraux sur les systemes

gue le solde du compte dotations informatiques.

aux provisions reste inchange. (0,25 point)

(0,25 point)

2- Conformité aux normes et les bonnes pratiques

Point 1 :

Pour les audits d'états financiers d'entités cotéaméme personne ne doit pas occuper la fonction
d'associé responsable de la mission ou de persdrargée de la revue de contrdle qualité de la
mission pendant plus de sept annéedMr Ali (I'associé responsable de la mission) at $lim
(chargée de la revue de contréle qualité de laiomssassurent leurs fonction depuis 2003. La
période de 7 ans s’achéve en 2q0R5 point)

Le contrdle qualité du dossier de la société ROYSL en général effectué une fois tous les trois
exercices. Selon le paragraphe 35 de I'ISQC lakenet doit, pour des missions données, définir
des politiques et des procédures imposant une ewentrole qualité de la mission qui fournisse
une évaluation objective des jugements importaxescés par I'équipe affectée a la mission et des
conclusions qui en découlent pour la formulationrajpport. Ces politiques et procédures doivent
rendre obligatoire une revue de contrdle qualité dda mission pour tous les auditsd'états
financiers d'entités cotées(0,25 point)

Les bonnes pratiques consistent a ce djisaue de la période de 7 gnkir Ali et Mr Slim ne
soient plus ni membre de I'équipe chargée de la nsi®n, ni I'associé principal de la mission
chez ce client pendant un délai de deux anBendant cette périogdees personnes ne doivent pas
prendre part a l'audit de I'entité concernée, suEs le contréle qualité de la mission, ni produir
des consultations pour I'équipe chargée de la omssu le client concernant des questions, des
opérations ou des événements, techniques ou spasfiau secteur, ni d’'une quelconque maniere
influencer directement le résultat de la missioa. dabinet doit assurer la rotation de l'associé
responsable de la mission et des personnes chdegéerevue de contréle qualité de la mission et,
le cas échéant, des autres personnes soumisexigeraes de rotation apres I'expiration de la
durée de 7 ans, en conformité avec les réglesqliticoncernéeg0,25 point)

Le cabinet doit définir des politiques et des pdarés précisant la nature, le calendrier et I'étend
d'une revue de contrdle qualité de la mission dtadd la société ROYAL. Ces politiques et
procédures doivent imposer que la date du rapportasmission ne soit pas antérieure a celle de
'achévement de la revue de contrdle qualité aeission.(0,25 point)

Point 2 :

Selon le code d’éthique de I'lFAC, useau fetworKk est une structure élargie : (a) qui est
destinée a la coopération, (b) qui vise manifesterag partage des bénéfices ou des codts, ou a la
détention de droits de propriété en commun, awagartiu contrle ou de la gestion, au partage de
politiques de contrbéle qualité communes, d'unetégi@ commerciale commune, de l'usage d'un
nom de margue commun, ou d’une fraction signifigatle ressources professionnelles.

Ainsi, le cabinet XYZ, qui partage avec le cabimehudit & Audit » des politiques de contrble
gualité communes, ainsi que l'usage de méthodetragtail et d'un nom commun au niveau



international, appartient par définition au mémseedi international que le cabinet Audit & Audit.
(0,25 point)

Le cabinet XYZ est chargé de préparer les étasniiiers de la société ROYAL. Excepté dans des
situations d'urgencée cabinet_ne doit pasfournir, pour le compte d'un client d'audit qui est
une_entité d'intérét public, de prestation comptable ou de tenue de comptaliéj y compris
I'établissement de la paie, ni préparer d'étatarfoiers sur lesquels le cabinet va exprimer une
opinion, ou d'informations financiéres qui formdatbase des états financiers. Pour les missions
d’audit, dans l'intérét généraés membres des équipes chargées d’audit, l@setalet les cabinets
membres du réseadoivent étre indépendants des clients d’a@@dj5 point)

Les bonnes pratiques consistent a ce que soithieataXYZ refuse la mission de préparation des
états financiers, soit que le cabinet Audit & Audiéimissionne de la mission d’aud@,25 point)

Point 3 :

Selon 'ISA 330, h décision de l'auditeur de s'appuyer ou non suéliéments probants recueillis
lors d'audits précédents relatifs aux contréles :

(a) qui n'ont pas subi de modification depuis guiaient fait I'objet de vérifications ; et

(b) qui ne concernent pas des contrdles ayant pourde réduire un risque important, est une
guestion de jugement professionnel. De plus, léalde la période pouvant s'écouler avant de tester
a nouveau ces contrbéles est aussi une questiongeengnt professionnel, sous réserve que ces
vérifications soient effectuées au moins une fistles trois ans.

Le systeme de contrdle interne a subi des modificat Le suivi des ventes et des primes y
afférentes est assuré par le nouveau systeme iafigum, totalement intégré a la comptabilité, qui
a été mis en place depuis le début de 2010. lteexiis changement dans les procédures des ventes
confirmé par les résultats de I'examen analytique igdiquent un accroissement du risque
d’anomalies significatives relatif au process vergacaissements. Donc, l'auditeur ne peut pas
s’appuyer sur les résultats des contréles de Igseprécédent(0,5 point)

Les bonnes pratiques consistent pour le cabinett Rududit a ne pas s’appuyer sur les résultats
des contrbles internes testés en 2009. Il doitfigérie processus des ventes-encaissements et
particulierement I'impact des nouvelles procéduwdesémunération des commerciaux ainsi que le
nouveau systeme informatiqy@,25 point)

Point 4 :

Les travaux d’audit se sont basés principalement'&at préparé par le service audit interne. La
norme ISA 610, «Utilisation des travaux des audgenternes» prévoit que I'auditeur externe doit
déterminer :

a) s'il est probable que les travaux des auditedesnes seront adéquats aux fins de I'audit;

b) dans laffirmative, I'incidence prévue des traxades auditeurs internes sur la nature, le
calendrier ou I'étendue des procédures de l'audégterne.

Le directeur des affaires administratives et finames assure la supervision hiérarchique et
fonctionnelle du service audit interne, ce qui pefitier sur I'indépendance et I'objectivité de ses
travaux Compte tenu du changement dans le service d’aidine et du risque de manipulation du
résultat (objectif de cotation dans une boursen§éree), I'auditeur externe doit évaluer :

a) I'objectivité de la fonction d’audit interne;

b) les compétences techniques des auditeurs isterne

c) la probabilité que les travaux des auditeureritgs soient effectués avec les diligences
professionnelles requises;

d) la probabilité que la communication entre legi@urs internes et I'auditeur externe soit effesac
Les conditions d’objectivité et de la compétencesdwice d’audit interne ne sont pas vérifiees.
(0,25 point)




Les bonnes pratiqgues consistent a ne pas s’appuydes travaux d’audit interne. Les éléments
probants internes doivent étre complétés par damupements avec les résultats de I'assistance a
'inventaire physique. (0,25 point)

Point 5 :

Pour les tests des rubriques clients et fournissdes contréles de substance ont été réalisés a la
date du 30 octobre 2010. Ces contrbles de substamiesgmeédiaires ne sont pas suffisants. Selon
'ISA 330, s des controles de substance sont réalisés a ueeirtarmédiaire, I'auditeur doit
couvrir le restant de la période en mettant en esuvr

(a) des contréles de substance, en associationdagetests de procédures portant sur la période
restant a courir ; ou

(b) seulement des contréles de substance complamments'il les juge suffisants ; afin de lui
fournir une base raisonnable pour extrapoler saslgsions d'audit de la période intermédiaire a la
fin de la période.

L’auditeur ne peut pas se limiter & des controesubstance intermédiai(@,25 point)

Toutes les lettres de circularisation ont été egesypar les responsables de la SOGEROYAL ».
L’auditeur doit procéder a I'envoi des demandes @ers. En effet, selon I'ISA 505, Lorsqu’il a
recours a des procédures de confirmation exteraediteur doit conserver le contrbldes
demandes de confirmation, ce qui implique notamrdent

a)...b)... c)...

d) procéder a I'envoi des demandes aux tiers, gunsides lettres de suivi, au besdi®,25 point)

Face au refus de la direction d’envoyer une letkee circularisation au fournisseur blé d'or,
'auditeur doit :

a) s’enquérir des raisons du refus de la direatiochercher a obtenir des éléments probants sur la
validité et le caractére raisonnable de ces rajsons

b) évaluer les incidences du refus de la direcon I'évaluation par l'auditeur des risques
d’anomalies significatives concernés, y comprigdgque de fraude, et sur la nature, le calendtier e
I'étendue des autres procédures d’audit;

c) mettre en ceuvre des procédures d’audit de reeplkent pour obtenir des éléments probants
pertinents et fiableg0,25 point)

Pour la lettre d’affirmation, confirmant la valaaiton et I'exhaustivité du solde, et selon I'ISA058
bien que les déclarations écrites fournissent Eaahts probants nécessaires, elles ne fournissent
pas a elles seules des éléments probants suffisbafgpropriés sur les points qui y sont abordeés.
Par ailleurs,le fait que la direction ait fourni des déclaratiors écrites fiables n'a aucune
incidence sur la nature ou I'étendue des autres éféents probantsque I'auditeur obtient en ce
gui concerne l'accomplissement des responsabiligéta direction ou des assertions spécifiques.
(0,25 point)

L’auditeur ne peut pas se limiter a la lettre drafftion des dirigeants d’autant plus qu’elle ne
porte que sur la valorisation et I'exhaustivitésilde, alors qu’il y’ a un risque relatif &Kistence

Il doit mettre en ceuvre des procédures d’audiedgptacement pour obtenir des éléments probants
pertinents et fiable@,25 point)

Si l'auditeur conclut que le refus de la directida lui permettre d’envoyer une demande de
confirmation est déraisonnable, ou s’il est incég@abobtenir des éléments probants pertinents et
fiables au moyen de procédures d’audit de remplaogni doit en informer les responsables de la
gouvernance, conformément a la norme ISA @8R5 point)

L’auditeur doit également examiner les incidencesel telle situation sur I'audit ainsi que sur son
opinion, conformément a la norme ISA 7@525 point)



Point 6 :

Le cabinet d’expertise comptable «C.P.A » confileg choix comptables de la société et rejette
clairement ceux préconisés par le cabinet « Audikulit » sans obéir a la regle d'éthique relative
a un deuxiéme avis

Les bonnes pratiques consistent, pour le cabieP«A », a respecter la section 230 du code et ne
pas exprimer un deuxieme avis avant d’évaluer birtgmce des menacdasquant de compromettre

le respect des principes fondamentaux et mettee@vre, le cas échéant les mesures de sauvegarde
permettant de les éliminer ou de les réduire aiuean acceptable. Les mesures de sauvegarde
incluent par exemple de demander au client 'asébidn de contacter le professionnel comptable
en placede décrire, dans le cadre des communicationslavdi®Ent, les limites qui s’appliquent &
tous les avis émis (indisponibilité de toutes lermations par rapport a ceux dont dispose le
professionnel en place), et de fournir au professb comptable en place une copie de l'avis
exprime.

Si la société ou l'entité recherchant ce deuxiems @autorise pas la communication avec le
professionnel comptable en place, le professioomelptable libéral doit se demander si, eu égard a
I'ensemble de ces circonstances, il est appropraodner l'avis sollicitd0,5 point)

Point 7 :

Des menaces liees a la familiarité ou a lintim@atsont créées lorsqui associé d'audit
principal rejoint un client d'audit qui est une entité ddiréit public, en qualité :

(a) d'administrateur ou de cadre dirigeant de eatteé ;

(b) de salarié a un poste lui permettant d'exeurer influence notable sur la préparation des
documents comptables du client ou des états symédésle cabinet va exprimer une opinion.
L'indépendance serait compromise sauf si, une dolseve le réle de cet associé comme associé
d’audit principal, I'entité d’'intérét public a publdes états financiers audités couvrant une peériod
au moins égale a douze most que I'associé n’était pas membre de I'équipedit en charge de
laudit de ces états financiers. De méme, une neetidge a lintimidation est créée lorsque la
personne qui étalé dirigeant du cabinet(directeur général ou équivalent) rejoint un didaudit

qui est une entité d’intérét public (a) en qualieesalarié en mesure d'exercer une influence reotabl
sur la préparation des documents comptables oétdés financiers de ce client ou (b) en qualité
d'administrateur ou de cadre dirigeant de ce clieimidépendance est réputée étre compromise
sauf sidouze moisse sont écoulés depuis que cette personne adiégede dirigeant du cabinet.

Mr Slim accepte l'offre et signe le contrat en &@011. L'indépendance est compromise car la
société ROYAL est cotée et il faut respecter laquer de douze moi§0,25 point)

Les bonnes pratiques consistent, pour I'associ@, &lirespecter la section 290 du code et ne pas
accepter I'offre de travail qu'aprés I'expiration délai requis (0,25 point)

D’apres le code d’éthique de 'lFAC, les professiels comptables doivent se conformer aux regles
et recommandations les plus rigoureuses prévutapar ou la réglementation et le code d’éthique
de 'IFAC. La cession des parts de Mr Slim auxstr@ssociés a parts égales rend la proportion du
capital détenue par un salari€, non membre derosiipérieure a 25%Bonus)

Point 8 :

Il n’est jamais trop tard pour agir. Selon I'ISAGEG auditeur doit répondre de facon appropriée aux
faits dont il a pris connaissance aprés la datsoderapport et qui, s’ils avaient été connus delui
la date de son rapport, auraient pu le conduiredifier celui-ci.

Le montant d’achats fictifs de 450.000 dinars kstgnificatif et modifie t-il le rapport?

La réponse est par l'affirmative puisque ce montantreprésente 1,43% du total des ventes est
significatif qualitativement (fraude(j0,25 point)

L’'auditeur n’est pas tenu de mettre en ceuvre desédures d’audit se rapportant aux états
financiers aprés la date de son rapport. TouteBilsprend connaissance, apres la date de son



rapport, d’un fait qui, dans le cas ou il aura& ébnnu de lui & la date de son rapport, auralepu
conduire a modifier celui-ci, il doit :

a) s’en entretenir avec la direction et, le cagénh avec les responsables de la gouvernance;

b) déterminer si les états financiers doivent gtoglifiés;

c) dans laffirmative, s’enquérir aupres de la dii@n de la fagcon dont elle entend résoudre la
guestion dans les états financi€fs25 point)

L’étudiant peut évoquer le cas ou les faits sonmtgsoa la connaissance de l'auditeur apres la
publication des états financiers et du rapport.

Selon I'ISA 240, si l'auditeur détecte une fraudeabtient des informations indiquant la possibilité
gu’'une fraude ait été commise, il doit en faire cmmication des que possible a la direction, au
niveau hiérarchique approprié. L'auditeur doit rendompte de ces faits dés que possible a
'ensemble du conseil d’administration et peuttsliroger sur la nécessité de le faire également par
écrit. (0,25 point)

La société Blé d’or est une SUARL propriété d’'unmmbee de la famille proche d’'un dirigeant clés
de ROYAL. Elle répond ainsi a la définition de pestliées telle que citée par la norme ISA 550 qui
précise dans le 8A5 que«i'existence des relations suivantes peut indiqaeprésence de contrdle ou
d’influence notable :

(a) la participation direct ou indirecte dans lepital ou autres intérét financier détenu dans liant

(b) la participation direct ou indirecte dans lepital ou autres intérét financier de I'entité dad®utres
entités,

(c) faire partie de ceux charges de la gouvernamcees dirigeants clés.

(d) étre un membre de famille proche de toute perseitée au paragraphe (c).

(e) avoir une relation d’affaire significative avemute personne citée au paragraphe (€25 point)

Dans le cadre des procédures d’évaluation desass(8A 315 et ISA 240), 'auditeur doit mettre
en ceuvre les procédures afin de réunir des infoomsapertinentes pour l'identification des risques
d’anomalies significatives associés aux relation®perations avec les parties liées. D’apres le
paragraphe 14 de I'ISA 55GL'auditeur doit s'enquérir auprés de la directi@t d'autres
personnes au sein de l'entité et mettre en oeu\metrds procédures d'évaluation des risques
jugées appropriées, pour acquérir une connaissatasecontréles, s'ils existent, que la direction a
mis en place pour : (Voir Par. A15-A20)

(a) identifier, comptabiliser et communiquer le¢atons et les opérations avec les parties liées
conformément au référentiel comptable applicable ;

(b) autoriser et approuver les opérations et lesads importants intervenus avec les parties liées;
(c) autoriser et approuver les opérations et lesands importants intervenus qui sortent du cadre
normal des activités ».

Le responsable du dossier s’est contenté d’'uneadidn écrite des dirigeants confirmant la
valorisation et I'exhaustivité du solde, sans sgcEr de son existence et n'a méme pas circularisé
le tiers Blé d’or, alors que compte tenu des infations sur les livraisons fictives, les investigas

de l'auditeur auraient dues concerner plutdt I'e#gse d’existence (compte achat de matieres
premieres) et droits et obligations (compte fowsais).(0,25 point)

3- Les principaux risques d’affaires auxquels s’expse la société «<ROYAL» :

3-1- Perte d’'un partenaire/client important.

Le client italien décide d’interrompre le contrati ¢e lie a la société « ROYAL », et de chercher un
autre partenaire. La société perd ainsi un cliemgortant. En effet, la production de la seconde
chaine de biscuits destinée a I'exportation risdétre arrétée suite a la résiliation du contracav



ce client italien exclusif. L'interruption de certoat a une incidence importante sur la continuité
d’exploitation de la seconde fabrique et I'activité la société en général (une partie significative
du revenu de la société provient de cette fabrique)

3-2- Introduction sur la cote d’une place boursierarggere

La société ROYAL est sur le point d’inscrire seats sur la cote d’'une autre bourse étrangere. Il
existe un risque que les dirigeants subissent dessipns pour augmenter les résultats, ce qui
pourrait les amener a manipuler les résultats (a&mgation des ventes et diminution des charges).
La cotation sur une autre bourse étrangére et ¢dure du capital a d’autres investisseurs
constituent un changement et augmentent le risqumiskion.

3-3-Troubles sociaux

Depuis la fin de I'année 2010, les perturbationssda programme de production et de livraison se
sont accentuées du fait des gréves. Les gréevesatiggs causent une interruption de I'activitiaet
société n'arrive pas a honorer ses engagementslesetients. La société encourt les risques des
demandes d’augmentation de salaires et des pukaieses clients.

3-4- Nouvelle stratégie commerciale

Les dirigeants visent a améliorer la performance [mpplication d’'une nouvelle stratégie
commerciale. La direction a ainsi décidé d’accormex agents commerciaux, une prime variable
servie en fonction des ventes locales realisées cpacun d’eux. Cette nouvelle stratégie
commerciale constitue un changement et peut averincidence sur la réalité des contrats de
vente conclus et la recouvrabilité des créances.

3-5- Nouveau systeme informatique

Le suivi des ventes et des primes y afférentesagstiré par le nouveau systeme informatique,
totalement intégré a la comptabilité, qui a été erisplace depuis le début de 2010. La mise en
place du nouveau systeme informatique constituehangement.

(0,25 point)

(0,25 point par risque cité avec un maximum de 1 jat)




Partie 2 : (5 points) Corrigé indicatif de la partie Commissariat aux cqtes

1- Etablissement des états financiers consolidés (doint) :

1-1- Obligation d’élaboration des états financewasolidés (0,25 point)

L’Art 24 de la loi n°96-112 du 30/12/1996 relatihvan SCE et I'Art 471 du CSC exigent
I'élaboration d’états financiers consolidés pougileupe M-F.

L'exemption prévue par la NCT 35 n'est pas applkcahr la société M n'est pas contrdlée par
d'autres entreprises établies en Tunisie.

1-2- Obligations légales qui pésent sur la sociéé » découlant de I'élaboration d’états financiers
consolidés (0,75 point)

Ces obligations se présentent comme SQik5 par obligation citée sans dépasser 0,75)
- Etablissement du rapport de gestion du groupe4A3tdu CSC),

- Mise au siege, a la disposition des associés,tis nanciers consolidés, le rapport de
gestion du groupe et le rapport du CAC au moingois avant la tenue de 'AGO (Art 472
du CSC),

- Approbation des états financiers consolidés paBQAArt 472 du CSC),

- Publication des états financiers consolidés dangpumal quotidien paraissant en langue
arabe, et ce, dans le délai d’'un mois de leur dapian (Art 472 du CSC).

1-3- Réqularité de leur élaboration avec I'assistatie monsieur Youssef : (0,5 point)

Rappelons que la société « M » est membre du QA sleciété « F ».

L’acceptation de la mission d’assistance a I'élabion des états financiers consolidés par monsieur
Youssef moyennant une rémunération fixée a 10.0DGHDVA tout en conservant sa fonction de
commissaire aux comptes de la société « F » estab@naux dispositions de l'article 262 du CSC
qui stipule que « ne peuvent étre nommés comme ¢Esaires aux comptes .... les personnes
recevant sous une forme quelconque a raison deidoscautres que celles des commissaires un
salaire ou une rémunération des administrateurdes membres du directoire ou de la sociéte ...
Monsieur Youssef aurait dd, soit refuser la missi@ssistance a I'élaboration des états financiers
consolidés de la société « M », soit démissioneesadfonction de commissaire aux comptes de la
société « F ».

2- Obligation de désignation d’'un COCAC et risquescourus en cas de non désignation (0,75

point) :
2-1- Obligation de désignation d'un COCAC pourdaisté « M » : (0,25 point)

Le total bilan au titre des états financiers coidgal relatifs a 2010 dépasse pour la premierddsis
100.000.000 DT. D’ou, et en application des digpmss de I'Art 13 Ter du CSC et du décret
n°2006-1546 du 6/6/2006, la société « M » doit giési un CO-CAC. (I'étudiant obtient la note
complete sans invoquer la date d’effet).



Une disccussion (non notée) pourrait concerner déedd’effet de cette désignation. En effet, une
premiere solution consiste a désigner a partir @&@, cette solution est difficile a mettre en ceuvre
car le dépassement n’est définitif qu’une fois lge&t constaté par une assemblée qui est le seul
organe souverain pour approuver les états finari®our des considérations pratiques évidentes,
une deuxieme solution consiste a désigner le CO;@#&€ de I'AGO statuant sur les comptes de
2010 (qui valide le dépassement du seuil), et@er, |2 mandat 2011-2013.

2-2- Risques encourus en cas de non désignatihb point)

A défaut de désignation d’'un COCAC, la société « Ksque ce qui Suit(0,25/2 par risque cité)
- Une amende allant de 2.000 a 20.000 DT a I'encoletta société « M » (Art 263 du CSC),

- La nullité des délibérations portant approbatioa étts financiers individuels (Art 275 du
CSQO),

- La possibilité de désignation d'un COCAC en justicka demande de tout intéressé (Art
261 du CSC),

- Larévélation d'un fait délictueux par le CAC mansiKamel (Art 270 du CSC).

3) Audit des états financiers consolidés (1,75 @se)n

3-1- Commentaire de la position de monsieur Kame&hnt) aux modalités de réalisation de
'audit des états financiers consolidés (0,5 paint)

A- Réqularité de I'audit effectué par monsi&amel : (0,25 point)

C’est monsieur Kamel qui doit auditer les étatafiiciers consolidés de la société « M » puisque
l'Art 471 du CSC stipule que les états financieohsolidés sont soumis a l'audit du ou des
commissaires aux comptes de la société mére quewioétre inscrits au tableau de l'ordre des
experts comptables de Tunisie.

B- Gratuité de I'audit effectué par monsiewniel : (0,25 point)

L’audit des états financiers consolidés constitne mission spécifique nécessitant la mise en
ceuvre, d'une maniere continue, de diligences songpitaires par rapport aux diligences normales
d'audit et entrant dans le cadre des missionsldfigisment et réglementairement dévolues aux
CAC.

Cette mission est visée par les Art 2 et 3 deétardu 28 février 2003 tel que modifié par I'arrété
24 septembre 2003 et nécessite une augmentatidmodesaires établie d'un commun accord avec
la société « M ».

Le défaut de facturation d'honoraires supplémesganonstitue une entorse a l'indépendance du
CAC de la société « M ».

3-2- Diligences du CAC liées a l'audit des étatmaficiers consolidés en application des
dispositions du CSC : (0,75 point)

Les diligences prévues par le CSC au titre de itades états financiers consolidés concernent les
investigations, les conclusions et la communicatiores par diligence)



Investigations Le CAC de la société « M » a la possibilité d'efffier toutes les investigations qu'il
juge nécessaires aupres de la société « F » (Artld TSC)

Conclusions Le CAC de la société « M » ne certifie les éfatanciers consolidés qu'apres avoir
consulté le rapport du CAC de la société « F » §&it du CSC). De plus, le CAC doit présenter un
rapport sur les états financiers consolidés (A&)4¥ans lequel il exprime son opinion sur les dits
états.

Communication Le CAC de la société « M » (qui est tenue d'étables états financiers
consolidés) doit communiquer a la BCT une copiecdaque rapport adressé aux assemblées
générales si le total bilan au titre des étatanfirexrs consolidés dépasse 10.000.000 DT (ce qui est
le cas).

(Facultatif : Non noté) : En application des dispositions normatives, le G#glt recourir a I'ISA
600 - Audit des états financiers du groupe (y casnputilisation des travaux des auditeurs des
composantes): Considérations particulieres.

3-3- Conséquences éventuelles de I'accomplisseerfs mission d’audit des états financiers
consolidés sur la responsabilité du CAC monsieum&la (0,5 point)

A- Conséquences liées a la gratuité de laiom<€,25 point):

Responsabilité pénaldlon en raison de I'absence de I'élément Iégal

Responsabilité civile Possible étant donné qu’elle suppose la réudione faute (qui peut étre
facilement retenue car 'audit des états financéeés€ mené gratuitement alors que cet audit aurait
da étre rémunéré conformément aux dispositionsAdef et 3 de l'arrété du 28 février 2003 sus
visé), d’'un préjudice (qui peut étre retenu non pasr la société « M » qui a bénéficié de la
gratuité mais éventuellement pour les confréresndasieur Youssef qui peuvent étre privés de
certaines missions parce qu’ils exigent la factanati’honoraires supplémentaires pour l'audit des
états financiers consolidés) et le lien de cagsalitre la faute et le préjudice subi.

Responsabilité disciplinaireOui, et ce parce que la faute commise par le QAGhsieur Kamel,
peut affecter son indépendance et porter, par qoesé, atteinte a I’honneur et a la probité de la
profession.

B- Conséquences éventuelles liées au manquemenliligences visées au 3&25 point)

C’est le cas lorsque le CAC ne procéde pas a destigations aupres de « F », ne consulte pas le
rapport du CAC de « F », ne présente pas un rappotitre des états financiers consolidés ou ne
communique pas a la BCT une copie de ses rappdress®es aux assemblées générales de la
Société « M ».

Responsabilité pénaldlon (en raison de I'absence de I'élément légal)

Responsabilité civile Oui (faute, préjudice, lien de causalité)

Responsabilité disciplinaireOui (infraction aux régles régissant la profesyi

4-Rapport spécial sur les conventions réglementdgeda société « M » (1 point)
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A/ ldentification des conventions réglementées daesnciété « M snotée avec la partie B)

Il'y a lieu de relever les conventions suivantesleeies analyser en vue de les classer parmi les
conventions réglementées ou libres :

- Les ventes de produits finis a des conditions singit a celles accordées aux autres clients
constituent des opérations courantes conclue aaditions normales et par conséquent
elles sont libres au sens de l'article 200 nouvckaCSC,

- La facturation des frais communs du groupe polwsepen charge, par la société « M » de
certaines taches des fonctions Comptabilité etrimébique de la société « F » et ce pour la
somme totale de 12.000 DT HTVA de 18% constitue corevention non courante (et par
conséqguent réglementée) conclue par la sociétés«bec une autre société dans laquelle
son PDG est président du conseil d’administratioinegt visée par les dispositions de I'Art
200 nouveau 8 1 et de I'Art 475 du CSC.

- La facturation des frais relatifs au personnel clidade la société « M » auprés de la société
« F » a hauteur de 3.600 (charges sociales corsppse trimestre constitue également une
convention non courante (et par conséquent régliEmgenonclue par la société « M » avec
une autre société dans laquelle son PDG est présilleconseil d’administration qui est
visée par les dispositions de I'Art 200 nouveaueg de I'Art 475 du CSC.

- La rémunération du PDG, monsieur Zouheir, priselarge par la société « M » elle-méme
ainsi que sa rémunération prise en charge parciétédiliale « F » en tant que président de
son conseil d’administration constituent des cotiees réglementées visées par les
dispositions de I'article 200 nouveau Il § 5 du CSC

Il'y a lieu de souligner que, d’apres I'’énoncé,deaventions réglementées relevées sont anciennes
(donc autorisées au cours des exercices antérigais) qui continuent a produire leurs effets au
cours de I'exercice 2010.

B/ Contenu du rapport spécial du CAC au titre dadrcice 2010 (1 point)

Le réle du CAC ne consiste pas a se prononceresbieh fondé des conventions réglementées réaliséasapprécier
l'intérét qui s’y attache. En revanche, il doitatelr les faits découlant de ses contrbles et Ewmaits permettant, in
fine, a I'assemblée générale d'apprécier lintégiii s’attache a ces conventions en vue de leurohpgion
conformément aux dispositions de I'article 200 &CC

Le rapport spécial du CAC comporte les conventigggementées (a I'exclusion des conventions libdesjt il a été
avisé ou qu'il a découvertes a l'occasion de seaux et ce qu'elles soient nouvellement autorigéeautorisées au
cours des exercices antérieurs mais qui contirsupnoduire leurs effets au cours de I'exercice.

Concernant les obligations et engagements prisrete® dirigeants, le rapport spécial du CAC dmfifformément aux
dispositions de la note d’orientation, établie PQECT en mars 2010, sur les diligences du comnrisseux comptes
en matiére de rémunération des dirigeants, fowtes informations chiffrées sur les rémunératiorss diggeants qui
seront structurées, par dirigeant, conformémentfarentiel de bonne pratique indiqué dans la daigentation. Ces
informations chiffrées doivent porter sur les clegrgle I'exercice constatées au titre desdites rératians ainsi que
sur les passifs s’y rapportant.

Le contenu du rapport spécial du CAC de la sociétE>» peut se présenter comme suit :

A/ Conventions et opérations nouvellement réali¢geses que les rémunérations des dirigeants):
(O point)

Votre conseil d’administration ne nous a tenus rimi&s d’aucune convention et opération
nouvellement conclue au cours de I'exercice cld&lleécembre 2010.
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B/ Conventions autorisées antérieurement a I'eger2D10 et qui continuent a produire leurs effets
en 2010 (autres que les rémunérations des dirigled@15 point)

L’exécution des conventions suivantes, concluesocaus des exercices antérieurs, s’est poursuivie
au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2010 :

e La prise en charge, par la société « M » de casaiaches des fonctions Comptabilit
Informatique de la société « F ». Les fais factusds 2010, a ce titre se sont élevés
somme totale de 12.000 DT HTVA de 1825 point)

« Le détachement du personnel de la société « M » leh&ociété « F ». Les rémunérations et

charges sociales ainsi facturées en 2010 a céttie fse sont élevées a 14.400 3,25
point)

et
I

é
ala

C/ Obligations et engagements de la société etmedirigeants : (0,5 point)

C.1- Les obligations et engagements envers les dirigdalst que visés a l'article 200 nouveau Il §
5 du CSC concernent exclusivement la rémunérationPresident Directeur Général qui se
compose comme suit : (Noté avec le C2)

a- Une rémunération a la charge de la société «cghsprenant uniquement des avantages a court
terme sous forme de salaires mensuels et d'unee@imuelle de bilan.

b- Une rémunération a la charge de la filiale,deiété « F », en sa qualité de président du conseil
d’administration de cette derniere comprenant gdastages a court terme sous forme d’'indemnités
de représentation mensuelles.

C.2- Les obligations et engagements pris par la sogidfié» elle-méme envers ses dirigeants, tels
gu’ils ressortent de ses états financiers pourefeixe clos le 31 décembre 2010, se présentent
comme suit (en DT) (0,25 point)

PDG
Charges de | Passif au
'exercice | 31/12/2010
Avantages a court terme 84.000  36.000
TOTAL 84.000 36.000

Les obligations et engagements pris par la soeiét® au profit des dirigeants de la société « M »,
tels gu’ils ressortent des états financiers deed@éiale pour I'exercice clos le 31 décembre 2048,
présentent comme suit (en DT(P,25 point)

PDG
Charges de | Passif au
'exercice | 31/12/2010
Avantages a court terme 1.800 0
TOTAL 1.800 0
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Partie 3 (5 points)

1) Pourcentages de contréle et d'intérét, nature ddominance et méthodes de consolidatior{2 points)

L’'organigramme du groupe peut étre schématisé cosuihe

38%

10%

S.A S.A.R.L S.A
S1 S2 S3
b . Direct® 50,67% Direct 30% Direct 10%
(;)eu::Coenrlr?)?ees Indirect 0% Indirect (par S1) 35% Indirect (par S2) 20%
Total 50,67% Total 65% Total 30%
0,25 0,25 0,25
Pourcentages| 38%+30%x25% o 30%+38%x35% 0 0 0 0 0
dintérét | 100%-35%x25%  +080% 10006-25%x35% 47,45% | 10%+47,45%x20% %9,49%
0,25 0,25 0,25
Natur_e de la Controle exclusif Controle exclusif Influence notable
dominance
Méthodes de Intégration globale Intégration globale Mise eniéglence
consolidation 9 9 9 g 4

@

les droits de voteattachés a sa participatigf,25 point)

"S1" (société par actions) détient 35% (plus dfd)lau capital de "S2" (société autre que par as}idn vertu
des dispositions de I'article 467 du CSC, "S2"addigée d’aliéner sa participation de 25% au chpigd'S1" (dans
un délai ne dépassant pas un an a compter dedal@aguisition). Jusqu’a l'aliénation, "S2" ne ppas exercer

En conséquence, le pourcentage de droits de vtgauwpar "M" dans "S1" se détermine comme suit :

38%

(100%-25%)

=50,67%

2) Elimination des dividendes intra-groupe et Misen équivalence de S3(1,5 point)

a- Elimination des dividendes intra-groupe percuardM" : (0,25 point)

Au bilan
(B) Résultat "M" [80.000 x 30%+ 100.000x10%] 34.000
(B) Réserves "M" 34.000
Au niveau de I'état de résultat
(G) Revenus de valeurs mobilieres 34.000
(G) Résultat global (en gestion) 34.000
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b- Elimination des dividendes intra-groupe percuarg'S1" : (0,25 point)

Au bilan
(B) Résultat "S1" [80.000 x 35%] 28.000
(B) Réserves "S1" 28.000
Au niveau de I'état de résultat
(G) Revenus de valeurs mobilieres 28.000
(G) Résultat global (en gestion) 28.000
c- Elimination des dividendes intra-groupe perguarg'S2" : (0,25 point)
Au bilan
(B) Résultat "S2" [100.000 x 20%] 20.000
(B) Réserves "S2" 20.000
Au niveau de I'état de résultat
(G) Revenus de valeurs mobilieres 20.000
(G) Résultat global (en gestion) 20.000
d- Mise en équivalence de "S3" chez "M" (0,25 point)
Au bilan
(B) Titres mis en équivalence [6.700.000 x 10%)] 670/000
(B) Titres de participation dans "S3" 400.000
(B) Réserves "M" [6.500.000 x 10%-400.000] 250.000
(B) Résultat "M" [200.000 x 10%] 20.000
Au niveau de I'état de résultat
(G) Résultat global (en gestion) 20.000
(G) Part dans les résultats des SME 20.000

e- Mise en équivalence de "S3" chez "S2"0,5 point)

La valeur d’équivalence de la participation de 88g1S3 s’éléve a 1.379.375 DT, déterminée comne suli

+ Part dans le résultat 2010 de "S3" [200.000 x20%)] €) 40.000
+ Part dans les autres capitaux propres de "S3006000 x20%] (b) 1.300.000
+ Valeur brute du Goodwiill (c) 75.000
- Amortissement du Goodwill du 01/04/2006 au 3120P8 [(75.000/10)x3,75] (d) (28.125)
- Amortissement du Goodwill au titre de I'exerck@10 [75.000/10] (e) (7.500)
= Valeur d’équivalence au 31 décembre 2010,25 1.379.375
Au bilan 0,25
(B) Titres mis en équivalence 1.379.375
(B) Titres de participation dans "S3" 975.000
(B) Réserves "S2" [(b)+(d)-900.000] 371.875
(B) Résultat "S2" [(a)+(e)] 32.500
Au niveau de I'état de résultat
(G) Résultat global (en gestion) 32.500
(G) Part dans les résultats des SME 32.500

3) Partage des capitaux propres de S1 et S21.5 point)

Les résultats et les réserves a retenir commedmapartage, se présentent comme suit :
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S1 S2
+ Résultat apres retraitement et éliminations ésufpue les dividendes)  (412.000) 127.500
+ Part dans les résultats des SME 32.500
- dividendes sur titres consolidés (28.000) (20.000)
= Résultat (Base de partage) (440.000) 140.000
S1 S2
+ Réserves apres retraitement et éliminationsdawfue les dividendes) 4.972.000 1.008.125
+ Part dans les réserves des SME - 371.875
+ dividendes sur titres consolidés 28.000 20.000
= Réserves (Base de partage) 5.000.000  1.400.000
Le tableau de partage des capitaux propres senpeds@mme Suit :
M S1 S2
Résultats (440 000) 140 000
Autres  Capital 2000000 400 000
capitaux  Réserves 5 000000 1400 000
propres Total 7 000000 1800 000
% d'intérét du groupe 100% 49,86% 47,45%
Participation S1 760 000 - 500 000
dans S2 120 000 140 000 -
% d'intérét hors groupe 0% 50,14% 52,55%

a- Partage des capitaux propres de S1 selon lamégpe de consolidation directe(0,75 point)

Au bilan

(B) Capital "S1"

(B) Réserves "S1[4.972.000+28.000]

(B) Reésultat consolidg440.000 x49,86%)]
(B) Résultat "S1'-412.000-28.000]
(B) Titres de participation dans "S{760.000+500.000]
(B)
(B)

Intéréts minoritaires

Réserves consolidég.000.000x49,86%-760.000x100%-500.000x47,454

[7.000.000x50,14%-760.000x0%-500.000x52,55%)]-[480x30,14%]

0]

2.000.000
5.000.000
219.384

(0,25)
(0,25)

(0,25)
440.000
1.260.000
2.492.450
3.026.434

b- Partage des capitaux propres de S2 selon laméple de consolidation directe(0,75 point)

Au bilan

(B) Capital "S2"

(B) Réserves "S2{1.008.125+371.875+20.000]

(B) Résultat "S2'1127.500+32.500-20.000]
(B) Titres de participation dans "S@20.000+140.000]
(B) Résultat consolid§140.000 x47,45%)]
(B)
(B)

Intéréts minoritaires

Réserves consolidég$.800.000x47,45%-120.000x100%-140.000x49,864

[1.800.000x52,55%-120.000x0%-140.000x50,14%)]+[180x52,55%]

0]

400.000
1.400.000
140.000

(0,25)
(0,25)
(0,25)

260.000

66.430
664.296
949.274
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