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Questiond : (1,5 points)

Dans | loi de 1995 il yv a deux procédures de redressement des entreprises en difficuligg
pf-L\,,O,!],L}[lcs :le réglement amiable qui intervient avant I’état de cessation des paiements et |
reglement judiejaire qui intervient aprés cet état. (0,25 pt)

AUN termes de Particle 18 de la loi de 1995, « est considérée en état de cessation de paiement
au sens de la présente loj, notamment toute entreprise qui se trouve dans i’lmpossmil_ltc de faire
lace @ son passif exigible avec ses liquidités et actifs réalisables a court terme ». (0,25 pt)

Cette société n'y Pas de liquidités ni d'actif réalisable 4 court terme. Son actif est réalisable 3
long terme et son passif est exigible. (0,5 pt)

Cette société semb)e étre en état de cessation des paiements donc elle ne peut bénéficier que‘du
réplement judiciaire s entreprise n’a pas arrété son activité depuis plus d'un an. En effet,
d’aprés article 3 nouveau de I loi de 1995, ne bénéficie pas du régime de redressement, toute
Cntrenrise qui a cessé son activité depuis au moins un an. (0,5 pt) B

Question 2 : (4 points)

1- Risques en dehors d ‘wrne procédure de redressement : (2 points)

L.e pérant risque d’engager sa responsabilité pénale pour avoir commis les délits suivants :

Le délit d’abus de biens sociaux prévu et sanctionné par le paragraphe 3 de I’article 146 du
code des sociétés commerciales qui dispose que « Sont punis d’un emprisonnement d'un an
a4 5 ans et d’une amende de 500 & 5.000 dinars, les gérants qui, en I’absence de toute
distribution du reliquat des dividendes, ont sciemment présenté aux associés des états
financiers annuels ne reflétant pas la véritable situation de la société ou qui, de mauvaise for,
ont jait des biens ou du crédit de la société un usage qu'ils savaient contraire & I'intérér de
celle-ci, dans un dessin personnel ou pour favoriser une autre société ou une aultre enireprise
dans laquelle ils éraient intéressés directement ou indirectement, ... y. (0,75 pt)

Les d¢lits de non établissement, au titre de 2 exercices, des états financiers et de pon
convocation de I'assemblée des associés au moins une fois par an prévus et sanctionnés par
I'article 147 du code des sociétés commerciales qui dispose que « Sont punis d’une amende
de 500 a 5.000 dinars les gérants qui : (0,75 pt)

1. N’ont pas établi pour chaque exercice un inventaire, un bilan ou un rapport de gestion,

2. N'ont pas convoqué I'assemblée des associés au moins une fois par an, »

Le delit de Pinobservation des formalités de dépot et de publicite prévus par les dispositions
de ’article 16 du code des sociétés commerciales. Ce délit est sanctionnc par I'article 20 du
code des sociétés commerciales qui dispose que « ... l'inobservation des Jormaliiés de
publicité mentionnées a |'article 16 expose les dirigeants sociany (e gérant dans notre cas
d’espéces) qui ont en la charge a une sanction d’amende de 3004 3.000 dinars ». (0,5 p1)



UNe procédigre de réglement | diiat gestion aing; que des abus qui peuvent, en cas d'ouverture
Ju donner iey 4 Papplication, pour ce gérant, des sanctions

;I‘l;rtzld[ltgleotlla d;o zigl{zr c;u de mettre ¢p Bage ses parts sociales : En efiet, en cas d‘_é"iCﬁon du
interdire au gerany ge ¢ Lo TemPlacement par un administrateur judiciaire, le tribunal peut
o e B réaliser toute Opcration de cession ou de BAge sur ses parts sociales, sans

on:sahon. Ceuc Interdiction dojy €tre inscrite ay registre de commerce, auprés du conseil
_du ma.r(.:hc linancier et aux titres de Ja conservation de Ja propriét¢ fonciére pour les immeubles
Immatriculés (article 28 de la loj de 1995). (0,5 pt)

Information dy brocureur de la rép

0] _ ublique et mise sous séquestre de ses biens : En effet, la
bresident du tribupg] rédige un

Tapport qu'il soumet immédiatement au procureur de la
a travers les piéces du dossier l'existence de détoumements
fuer un délit relatif 4 la pestion de I'entreprise au sens de la

Le ministére public peut demander an juge des référés de metire les biens meubles ou
immeubles ou avoirs financiers revenant 3 Ja personne dont il suspecte la responsabilité pour
ces faits (le gerant) sous séquestre. (article 29 de la 1o de 1995). (0,5 pt)

30 de la loi de 1995). (0,5 pt)

Question 3 : (1,5 points) _

* Le président du tribunal de premicre ins‘fan_ce dans Je ressort duquel se_trouvta le siégF principal de
la société demande l'avis de la comumission de' suivi des entreprises ffcqnonuque§ sur la
demande de réglement judiciaire qui lui est présentée et lui fixe un de}ar de 20 jours. A
P’expiration de ce délai, il peut ordonner le dcfclench.ement de la procedure‘ de rcgl-emen[
judicjairé et 'ouverture d’une période d'observation (article 19 nouveau de la 1oj de 1993).

. urs de la période d’observation, sont suspcndges les a}cticms ayant pour objet Je
e o d’une créance antérieure ou Ja récupération de biens meubles ou immeubles
re’COUVF e.—r:Sef!;I Iactivité. Sont également suspendus le cours d’intéréts et des dommages et intérés
:a(:;iii:s et les délais de déchéance (article 32 de la loi de 1995). (0,5 pt)

¥
L iére action ne scra pas suspendue car son objet est I'annulation d’une Jetire de change.
a prem n I

(0,5 pt) | | -
' pe nobjet est la récupération d’un meuble nécessaire 3
sera suspendue car son o
La deuxiéme action

activité. (0,5 pt) (
-



- Procéder a une répartition équilibrée, en eux, des travaux pécessaires @ 1
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DLUNIEME PARTIE I (13 points) ‘ '
d- Questions : (6.5 points
. - , comptes convenue pa
I- Appréciation de la démarche d’exercice du CO-COIDII.]'lSSQTlat aéu;smn l:ies coDSéqUEDce: Y
les 2 cabinets, définition de la démarche appropriée ,Et pr A
juridiques de I’adoption de la démarche convenue : (4,5 points)

Sciali ; Ty o roprice. (2,3 points)
A- Appréciation de la démarche convenue et définition de la démar che a

3 — ; r I’e
La démarche convenue entre les 2 commissaires aux compies pou
commissariat aux comptes de la société « SAN » consiste & :
a réalisation de

I’audit des comptes individuels et consolidés de la société « SAN »,

S : : Y, 1ETS
- Conlfier, durant toute la période de leur collaboration, I’examen limite des 'états iﬂa;f'z ’
semestriels arrétés au 30 juin de chaque année au cabinet « Audit 1 » ; le cabinet « Audi
€tant chargé d’assurer la revue des travaux.

Cette démarche n’est pas conforme aux dispositions de I’article 13 ter, alinéd Z/du CSC qui
stipule que les co-commissaires aux comptes doivent fixer les conditions et méthodc§
d’élaboration de leurs rapports en s’appuyant sur la procédure de I’examen contradictoire (qui
suppose que le méme €lément ait fait I'objet d’un double contrdle avant de confronter les
constatations et conclusions des co-comimissaires aux comptes et qui rejette, par conséquent, la
répartition des travaux ou I’exécution des travaux par un seul commissaire aux comptes a charge
pour le 2°™ d’assurer la revue) et en application d’une norme professionnelle qui a été
effectivement approuvée par le conseil de ’OECT dans sa réunion du 6 septembre 2006 et qui a
bien consacré le principe général de la séparation des travaux. (0,5 point)

Les co-commissaires aux comptes de la société « SAN » sont ainsi tenus d’appliquer la norme de
I’OECT relative a I’exercice du COCAC par deux ou plusieurs commissaires aux comptes qui a
fixé, outre les régles de ’acceptation et maintien de la mission, les principes généraux suivants
gouvernant 1’exercice du co-commissariat aux comptes.

1- Les co-commissaires aux comptes définissent et formalisent, de maniére séparée, leurs
approches d’audit ainsi que le programme de travail nécessaire & sa mise en ceuvre,

Ils obtiennent, chacun en ce qui le conceme, une lettre d’affirmation conformément 4 la
réglementation et aux normes professionnelles en vigueur.

Cependant, les co-commissaires doivent se concerter et échanger les appréciations notamment ep
matiére :

- d’analyse des principales zones de risques,

- d’analyse de ’effet des événements non liés & ’exploitation courante mais pouvant avoir une
incidence significative sur les comptes,

- et de la détermination du seuil de signification pour les besoins de Iaudit. (0.5 point)

2- Certaines actions doivent étre effectuées en commun par les co-commissaires aux comptes,
alors que d’autres peuvent I’étre :

a- Actions devant étre effectudes en conunun par les co-commissaires aux compres :

xercice du co--



Issai i ‘accomplissement en
i CD*COHmnsg;mcs aux comptes doiven( coordonner leurs actions pour I’accomp |

COmmun deg tacheg Sulvantes -

(0,75 point)
Lappréciation e Vindépendance ¢ acceptation de la mission,

o - e
o . i ection géncrale d
La tenue des réunions de planification et de suivi de la mission a,vCCdIf’ dli,cle's cof]ditiom; de
la société ef la Communication, le cag échéant, avec le comité d’audit su

réalisation de |5 mission,

: : J 1sation
. . , ’ , n de I’organisat
La collecte des informations et documents nécessaires a la comprchcnsu()) o ot Seanile
et des procédures comptables et financiéres de la société (entretiens en ¢

commune de |3 documentation nécessaire),

) gt tné tou
La tenue des réunions de synthese et de cloture de la mission avec ?a 'le"CCUOD gcr;ii;iﬁ :C i
le comite d>audit de Pentité controlée. Ces réunions dojvent étre pl’ec?d06§ Pt l - ‘C’) ints
conclusions entre Jes Co-commissaires aux comptes dans Pobjectif @’identifier tous les points
significatifs qui devraient étre portés 4 la connaissance de I’entité contrélée,

i I i : imité is par les textes en
L’établissement deg Trapports (général, spécial, d’examen Iim_ltC,..-)hquU}e L{)I'S apiions on
vigueur régissant Je commissariat aux comptes quand bien méme

.- i e . » 1 3 aux com 185,
conclusions serajent différentes en les attnibuant a chacun des co-commissaires p

forfars & TFargia 51 ¢ autorités
L’établissement des Tapports et communications a | enbic contrdlée et E:;)‘Iain e
concernées au titre des autres obligations légales qui s’inscrivent dans le cadre de " ! b
€l notamment celles consécutives & des faits survenant dans ’entité, telles que par exemple,

b- Actions pouvant étre effectuées en commun par les Co-commissaires aux comptes

Les co-commissaires aux comples peuvent coordonner Jeurs actions pour la réalisation ep
commun des taches suivantes : (0,75 point)

Assistance aux inventaires physique; : §i une assistance 3 l’inven.taire physiqus—r est
programmmeée par chacun des co—comgnss'atres aux c,:omptet_s pour -COUVI‘,I.I' un ‘nombrc X de
localisations et un nombre Y de localisations pour 1 au,tre, il convient ¢ identifier ex}scrpble
les localisations a couvrir par chacup de fa?on'a ce qu’au 101511, un nombre de localisations
€gal 2 X + Y soit couvert par une assistance a I’inventaire physique.

La définition de I'étendue et I’exécution des tests de contréle intenes compiables - s, dm}s le
cadre de la compréhension des contréles Intermes et de réahs.atlox? des testg sur les controles,
des zones géographiques devraient étre‘ couvertes _ (d1renc110r.13 r;f:glonale’s, agences,
succursales, points de ventes,...), ces zones 3 couvnr doivent étre identifiges d un commun

L’accomplissement des procéduret} de conﬂnnat,ion de soldgs + Pidentification des éléments
d’actif et de passif devant faire ‘l’ocht dun.e p'I'O{‘.C-dLlre de conﬁnnau'on‘extcmc
(circularisation) doit étre effectuée; & {a bgse, Scparement par les CO--(_EOIHJ:HI.S.S&]ICS aux
comptes en fonction de la dc’marche.d audit arréiée par ChflCUn. Le's' 1{13103 doivent étre,
toutefois, combinées préalablement a leurs transmissions & la socigie en vue de leur

T
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I- Res ili
Ponsabilité des Commissaires ayy comptes

J-]- .Responsabi!i!é pénale - (025 point)

! (1 point)

La non icati

application des d; - i
Pénale pour Jes commis d{Sposmong de la norme de 'OECT n’engendre pas une responsabili®
SSAITEs aux comptes et ce en I’absence d’un texte (¢lément 1égal).

5. i
1-2- Resp onsabilité civile - (0.5 point)

Les co co 1 i
-~Commussares aux compie @i g ison de
) mpiles pecuvent e o ce, en ratso
Pexisense : ples pe ngager leur responsabilité civile, et ce,

- ;:i une faute 3 savoir le non respect des dispositions de I’article 13 ter, alinéa 2 du CSC et de
a norme professionnelle relative au co-commissariat aux comptes,

= d’un zréjudice pouvant étre causée a la société contrdlée en apportant la preuve Gue la qualit¢
de ’audit a été affectée par ce non respect de la norme,

- d’un lien de causalité entre la faute et le préjudice causé.

I-3- Responsabilité disciplinaire : (0.25 point)

Les co-commissaires aux comptes peuvent engager leur responsabilité disciplinaire pour non
respect de la norme professionnelle relative au co-commissariat aux comptes €tant donné que la
chambre de .discipline est chargée de sanctionner toute infraction & la réglementation
professionnelle et au réglement intérieur de I’ordre et en général, toutes infractions a 1'une

quelcongue des régles de 1’ordre.

2- Risque de révocation des commissaires aux comptes : (1 poiut)

2-1- Anplication des dispositions de I'article 260 du CSC : (0,5 poini)

[.’article 260 du CSC stipule que I’assemblée générale ne peut révoquer le ou les commissaires
avant I’expiration de la durée de leur mandat, a8 moins qu’il ne soit établi qu’ils ont commis une

faute grave dans I’exercice de leurs fonctions.

Le commissaire aux comptes commet une faute lorsqu’il n’exécute pas ou exécute mal sa
mission. Peut ainsi constituer une faute grave justifiant la révocation par I'’AGO le fait de ne pas
respecter, par les commissaires aux comptes, les dispositions de Particle 13 du CSC et de la

norme de 1’OECT relative au co-commissariat aux comptes.

2-2- Application des dispositions de I'article 264 du CSC : (0.5 poini)

L’article 264 du CSC stipule que le ou les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de
Jeurs fonctions pour juste motif par le juge des référés & la demande :

- du ministére public,
- du conseil d’administration,

d’un ou plusieurs actiorinaires détenant 15% au moins du capital de la société,

du conseil du marché financier pour les sociétés faisant appel public a I’épargne.

requis

DOSS!
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la TVA, n’a pas procédé au paiement de

¢ Par juste motif, il faut notamment e

metant le commissaire dans
A requis, les cas de
possibilité de rév
Particle 13 du

constitue, par co . s CSCG:
aux comptes par le juge & la demande de I’une des personnes citées par I'article 264 du

La TVA facturée par la société « SAN »,
180.000 DT, au titre d’un marché conclu av
de 'exercice 2013, déclarée 3 I’administra
I'article S du code de 1a TVA (régissant le fa
de paiement de cette TVA est constitutif

ntendre, outre les cas d’empéchement P’1Y§i9"c ou_mf!m?s
I'incapacité d’exercer ses fonctions dans les 'C()ndmons:i dt:é fl;;
fautes graves pour lesquels e Jégislateur tunisien a également donn e
ocation du commissaire aux comptes a I’AGO. Le non respect d]Sp(?SiUOﬂS[ <
CSC et de la norme de I'OECT relative au co—cormm:ssanat aux comp :S
nséquent, un juste motif pouvant donner lieu & une révocation des commissair

. TA . int
II- Position des commissaires aux comptes face au non paiement de la TVA : (1 poinf)

depuis le mois de janvier 2013, Pour la sommﬁe de
ec un ministére, n'a pas €té, jusqu’a la dfatc d.e_cloturc
tion fiscale, et ce contrairement aux dlsposmo_ns de
it générateur de la TVA). Le défaut dc.déclzf.r.auon et
du délit prévu et sanctionné par les dispositions d?
s fistaux & I’encontre de toute personne, ayant facturé

article 92 du code des droits et procédure ne, turé
§ sommes dues au trésor dans un délai de 6 mois a

Compter du ler jour qui suit Pexpiration du délai imparti pour son paiement.

Les commissaires auy comptes doivent, en appl

wcation des dispositions de I’article 270 du code

des sociétés commerciales, procéder a la révélation de ce fait délictueux au procureur de la
république le plus 16t possible, et de préférence, avant le dépdt de leur rapport. (0.5 point)

PR - . - % % . . . L] 5
La révélation doit peut Etre faite concomitamment par les co-commissaires mais chacun d’eux
doit étre en mesure de Justifier des diligences nécessaires.

La norme n° 10 de POECT précise que la révélation doit étre faite par éecrit, Toutefois, il est
conseillé de précéder cette révélation par un entretien avec un magistrat du ministére public.

La lettre de reévélation doit étre déposée, contre décharge, au bureau du procureur de lz

républigue auprés du tribunal d

€ premiére instance du siege de la société contrdlée. Cette lettre

doit notammment contenir :

f/:@ ITII- Obligations particuliéres des commissaires aix comptes de la société S
¢

le rappel des textes mettant a 1a charge du commissaire aux comptes I'obligation de révéler (a
savoir ’article 270 du CSC),

une identification compléte de la société contrdlée,

une description détaillée des faits ains; que la référence des textes définissant I’infraction
(I"article 92 du CDPF dans notre cas d’espéces),

I’identité compléte de 1’auteur des faits et de ses complices,

la suite donnée, par ’auteur des faits, a I’intervention du comunissaire aux comptes (afin de
permettre au parquet de distinguer ’erreur de bonne foi de I'intention coupable). (0,5 point)

AN du fajt

gu’elle soit cotée en bourse (faisant appel public i Pépargne) : (1,5 point)

imite ers i el rétés au 30 juin de
a- Examen limité_des états financiers intermédiaires arré 30 ]

chague année: o 5

point)
L’article 21 bis de la méme loi ajoute que les sociétés cotées en bourse sont ¢
f ir au CMF et Ja BVMT, sur papier et sur supports magnétiques, au p : d
OUle’Ir fin du -remier semestre de I'exercice comptable, des états financiers intermédi
il anl'nle pfévoil que ces états doivent étre accompagnés du rapport complet du
méme._artic st

galement tenues de
lus tard deux mois
aires. Le

ou des

4
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CS_relatifs 2 4 g . 'y :
I_C.‘_-lgj—’-&i’—cﬁ-'i!'.lﬂf_ﬁ- Ces ¢tats financiers intermédiaires au titre du
ent épy| 1€¢ accompagnés du texte intégral du rapport du ou des commISSAITes

gadlement étre publiés dang Je bulletin officiel du CMF et dans un quotidien

Paraissant  Tyym:
a Tunis dep: ;
‘ » depuis leyr communication au CMF, dans le méme délai.

Ees Commissaires ayy
. objectif de cette miss;j
€ procédures pe mettan

p estre de 1'exe
UX comptes dojy :

COmples sont chargés dans ce cas d'une mission d’examen Limitc.
on est de permettre au commissaire aux comptes de conclure, oo 2 b?s i
dans tous s , ative n’a etF releve lui laissant a penser que les états Brizncien

ULs aspects significatifs, répuliers et sincéres.

Les : - . ' vre
Procedures d’examen limite d’états financiers impliquent essenticliement la mise en U

d’examens . ) : i nt
; exafnc analytiques destinds & identifier les variations et les €léments qul semble
1nhabituels.

Une mission d’examen limitée doit &tre menée conformément aux dispositions de ISRE 2410.
E}le fOLL‘*{lfl un niveau d’assurance modéré que les informations examinées ne comporlent, pas
d’anomalies significatives et débouche sur une conclusion écrite exprimée sous la forme d’une
assurance négative. En effet, et en cas d’absence de réserves, le commissaire aux comptes doit
indiquer dans son rapport d’examen limité qu'il n’a pas relevé de faits lui laiSsant & penser que
les états financiers ne sont pas réguliers et sincéres. Le commissaire aux compltes pf:ui
€videmment assortir cette assurance négative de réserves ou donner carrément une conclusion
défavorable.

b- Communication & la BCT une copie de chague rapport adressé awx AG : (0,5 poini)

L’article 13 quater du CSC stipule que les commissaires aux comptes des sociétés faisant apple
public & I’épargne doivent, outre les autres obligations Iégales, communiquer a la BCT une copie
de chaque rapport adressé aux assemblées générales (ordinaires et extraordinaires).

c- Oblisations vis-g-vis du CMF : (0.5 point)

L’article 3 sexis de la loi 94-117 du 14 novembre 1994 portant réorganisation du marché
financier telle que modifiée par les textes subséquents stipule que le commissaire aux comptes de
toute société faisant appel public & I’épargne doit, nonobstant ses autres obligations légales :

- signaler immédiatement au CMF tout fait de nature & mettre en péril les intéréts de la société
ou Jes porteurs des ses titres,

- remetire en méme temps au CMF une copie de chaque rapport adressé a I’assemblée générale
(ordinaire et extraordinaire).

2- 2°™ partie du Rapport pénéral : (3 points)

Le rapport général du commissaire aux comptes doit, conformément aux dispositions légales et
normatives, comporter, outre la premiére partie intitulée « Rapport sur Jes ¢tats financiers » une
deuxiéme partie intitulée « Rapport sur d’autres obligations légales et réglementaires »
comportant :

[

- La mention des irrégularités et inexactitudes relevées qui n’ont pas d’incidence sur les
comptes et qui n’affectent pas, par conséquent, la certification des états financiers
. ?

- Un compte rendu sur la vérification de la sincérité du rapport de gestion '

- Un compte rendu sur la vérification de I'efficacité du systéme de contréle interne

suit -



: . s de valeurs
- Un compte rendu sur [a vérification de la conformité de la tenue des comple .

mobiliéres 4 la réglementation en vigueur:

s ; respices, Comme
Cette deuxiéme partic du rapport général peut se présenter, dans notre cas d’espece
suit ; ‘ '

I = Rapport sur les autres obligations Iégales et réglementaires

y . . vérifications
Nous avons épalement procédé, conformément aux normes professionnelles, aux vérifi
specifiques prévues par la loi :

. L ) _ coos iales, nous
1- En application des dispositions de I'article 270 du code des sociétés commercxalgs, 'or_re
vous signalons les irrégularités sujvantes relevées, par nous, lors de I'accomplissement de n
mission : ‘

- Lasociété « SAN » n’a pas fourni au conseil du marché financier et a la bc-ursr:e dres }'alcurs
b .1 - . " . - mc ®
mobilicres de Tunis ses indicateurs trimestriels d’activité relatifs an 2°™ et au 3°" trimestre
2013 et n’a pas procédé 4 Ia publication de ces indicateurs dans le bulletin officie] du CMF et
dans un quotidien paraissant & Tunis, et ce, contrairement aux dispositions de I'article _21
nouveau de la loi 94-117 du 14 novembre 1994 portant réorganisation du marché financier
telle que complétée et modifiée par les iextes subséquents, (0,5 point)

- La TVA facturée par la société « SAN », depuis le mois de janvier 2013, pour la somme de
180.000 DT, au titre d’un marché conclu ave un ministére, n’a pas été, jusqu’a la date de
cldture de I’exercice 2013, déclarée et n’a pas donné lieu au paiement de la somme due 2
Padministration fiscale, et ce, contrairement aux dispositions de I’article 5 du code de ]a
TVA (régissant le fait générateur de la TVA). Le défaut de paiement de cette TVA est
constitutif du délit prévu et sanctionné par les dispositions de Particle 92 du code des droits
€t procédures fiscaux a I’encontre de toute personne, ayant facturé la TVA, n’a pas procédé.

au paiement des sommes dues au trésor dans un délai de 6 mois & compter du 1 jour qui suit
Vexpiration du délai imparti pour son paiement. (0.5 point)

En application des dispositions de I’article 270 du code des sociétés commerciales, nous
avons procedé a la révélation de ce fait délictueux au procureur de la république en date dy
.. (préciser la date de la révélation qui doit étre effectuée par les COCAC avant la remise du rapport général),

(0,5 point)

2- En application des dispositions de l’an_icle .266 (alinéa 1%) du code des sociétés commerciales,
nous avons procédé a l'examen de la sincérité et la concordance avec Jeg €tats financiers degs
informations, d’ordre comptable, données dans le rapport sur .la gestion 'de Pexercice et nous avons
constaté qu’il ne comporte pas des éléments.sur le contrdle mteme'usné au sein de la socigté te]
qu’il est exigé par les dispositions d.e ’article 3_n9uveau de l.?. 'lcn 94-117 du 14 novembre 1994
portant réorganisation du marché financier telle modifiée et complétée par les textes subséquents. 0,5

point) .
3- En application des dispositions de I"article 266 (aljnéa.2)‘ du co'dc.dcs sociéés Comme\rciales, et
de I’article 3 nouveau de la loi 94-117 du 14/11/1994 portant rec\fganfsanon Eiu rna.rché financier te] que
modifié et complété par les textes subséq_ue{lts, nous av?ns procédeé a la vérification de I’efficacits dy
systéme de contrble interne Fie la société §t noujs. n’avons relevé, sur}a t?ase de notre examen,
I’existence de déficiences majeures susceptibles d impacter uréc telle eﬁma_cﬂ:té.‘ Ces déficiences ge
rapportant notamment & la gestion des ventes qui p,résente 1es nisques lids 2 la facturation deg
iéces de rechange et du service aprés vente ainsi qu’au contrdle des receties, (0,5 point)
P :
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4. Ep application des djs
relatif auy conditions d’jns

des comptes de valeurs mobjli¢
notc'é la conclusion, en 201
SOCIEté « SAN » et un inte
Toutefois, nous avons co
cahier des charges annex

3, d une convention, dont un exemplaire a été déposé au CMF, entre 1a
rmédiaire en bourse pour la tenue de ses comptes en valeurs mobiliéres.
nStAlC que I'intermédiaire en bourse n’a pas signé et déposé au CMF le
¢ au réglement du CMF relatif i la tenue et 4 J’administration des comples

en v "o ; :
Pﬂi;]?)J SR TEOSHICEES el quapprouvé par I'arrété du Ministre des Finances du 28 aoit 2006. (0,5

3- Rapport spécial (3 points)

La notv:z\d’oricnmtjon, ¢tablie par 'OECT en mars 2010, sur les diligences du commissaire aux comptes
en matiere de rémunération des dirigeants a défini les principales diligences du commissaire aux comptes
telles qu’elles résultent des dispositions de I’article 200 nouveau du CSC ainsi que le contenu de son
rapport spécial auxquels les membres de ’OECT sont tenus de se référer.

Le contenu du rapport spécial des commissaires aux comptes peut se présenter comme suit ;
A- Cosiventions et opérations nouvellement réalisées (autres que les rémunérations des dirigeants):

Votre Conseil d’Administration nous a tenus informé des conventions suivantes nouvellement
conclues au cours de ’exercice clos le 31 décembre 2013 :

~

™\ 1- Le contrat conclu, en 2013, entre la société « SAN » et la société F1 pour I’utilisation par cette
demniére de tous les moyens nécessaires a I’exercice de son activité en contrepartie d’une
rémunération mensuelle de 10.000 DT HTVA de 18%. Ce contrat prévoit, également, des
prestations informatiques rendues par la mére a la filiale moyennant une rémunération
trimestrielle de 12.000 DT HTVA de 18%. Le contrat est établi pour une période de 12 mois a
partir du 1% avril 2013, renouvelable par tacite reconduction.

La société « SAN » a ainsi bénéficié, en 2013, de produits s’élevant & 126.000 DT HTVA de
18% (10.000 x 9 + 12.000 x 3). (0,25 point)

11 s’agit d’une convention non courante conclue avec une société ayant un dirigeant commun avec SAN.

2- La convention conclue, en 2013, entre la société « SAN » et la société F2 en vertu de laquelle
la 1% société avance a la 2°™ la somme de 1.000.000 DT afin de les utiliser pour la construction
d’un ensemble immobilier (constitué d’un rez-de-chaussée et de bureaux au mezzanine) destiné a
étre mis & la disposition de la société « SAN » en vue de I’exploiter, dans le cadre d’une location,
en tant que show room et administration. La méme convention prévoit la location de ladite
construction pour une durée de 3 ans, & compter du 1% juin 2014, renouvelables par tacite
reconduction par périodes triennales, moyennant un loyer annuel de 540.000 DT HTVA de 18%
avec une augmentation de 5% chaque année a partir du 1* janvier 2017.

En 2013, la société « SAN » a effectivement avancé a la société F1 la somme de 1.000.000 DT
prévue par ladite convention. (0.5 point) ’

Le versement de cette avance & un administrateur, personne morale, ne constitue pas une opération interdit
puisque le paragraphe III de Particle 200 du CSC exclut les personnes morales menribres du ol ,| 7
d?administration (et ¢’est le cas de la société F2) des personnes visées par Jes opérations interdites. Il l, EE s
fait, d’une convenltion réglementée. - AREIOGal & A, en

P Tk
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Votre Co : :
nse;jl d’adminpj . .
‘ Stration DOUS a tenus informés de la convention suivante €00 los le 31

des exercj

ICCs antérieurs , ice

- ’ " g .. 1) C]Ce C
décembre 2013 - €l dont Pexécution s est poursuivie au cours de I'exer

Le con . *axercice
2010, etrl;a\tfedrfulzcauon conelu entre Ja société F) et 1a société « SAN », av A llc?szfs,
moyennant up | uquel Ia filiale Joue 3 Ia société mére un dépdt de stockage de vEhICY aioration
annuelle de 5oz 5 212Vel d’un montant de 200,000 DT HTVA de 18% avec une maj

Sioin compter du 19 janvier 2012, a continué a produire ses effets en 2013.

%)?rig;jéié « SAI:‘ » & ainsi supporté ay titre de I’exercice 2013 une charge locative de 220.500
A de 18% (200000 x 1,05 x 1,05). (0.5 point)

lis’agit a° enti .
B UR€ convention non courante conclue avec une société eyant un dirigeant commun avee SAN
C- Obligaty
gations et engagements de Iy société envers les dirigeants :

C',l' Les obligations et engagements pris par la société « SAN » elle-méme ou par une S0c1ete
qu’elle contrle ay profit de ses dirigeants tels.que visés a Iarticle 200 (nouveau) 11 § 3 d!'l o o
des sociétés commerciales song constitués exclusivement de la rémunération du Président
Directeur Général Mr Kamel qui comprend :

a- Une rémunération 4 la charge de la société « SAN » comprenant :

- Des avantages & court terme, décidés par le conseil d’administration du 4 juin 2009, sous f(?rme
de 12 salaires mensuels, d’un 13éme mois et des avantages en nature sous forme d’une voiture
de fonction, d’un quota de 400 litres de carburant par mois et d’une prise en charge des

prestations téléphoniques. (0,25 point)

- Un avantage postérieur 4 I’emploi correspondant & une indemnité de départ a la retraite
€quivalente & 6 mois de salaires conformément a la convention sectorielle. Cet engagement est
couvert par une police d’assurance. (0,25 point)

b- Une rémunération & la charge de la filiale F1 en sa qualité de Directeur Général de cette demiére

comprenant des avantages & court terme, décidés par le conseil d’administration de la filiale du 18

Juin 2009, sous forme de 12 indemnités mensuelles. (0,25 point)

C.2- a- Les obligations et engagements pris'par la société « SAN » elle-méme au profit de ses
dirigeants, tels qu’ils ressorient des états financiers de la société pour I’exercice clos le 3]
décembre 2013, se présentent comme suit (en DT) : (0,75 point)

PDG (Mr Kamel) N
Eléments de la rémunération Charges de Passif au
P'exercice 3111213
Avantages & courtterme 105.976 7.420
Avantages postérieurs & 1'emploi 5.000 0
TOTAL 110.976 ’ 7.420

C.2- b- Les obligations et engagements pris par la société F1 an profit des dirigeants de |5
société « SAN », tels qu’ils ressortent des états financiers de cette filiale pour Pexercice clog |e

31 décembre 2013, se présentent comme suit (en DT) : (0.25 poin)
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PDG (Mr Kamel)

————
Fléments dela rémunération Charges de Passif su
I'exercice 3171213
h—_ﬁ———-_‘m__
Avantages g court terme 6.000
b
TOTAL 6.000
-
A-Aupreés de la société
Charges Passif
I- Avantages a CT
Rémunérations mensuelies 89 040,000 0,000
13éme. mois 7 420,000 7 420,000 P
Avontoges en noture
Vciture de fonction 1 100,000 0,000
Carburant (400 L) 7 456,000 0,000
Prise en ch Téléphone 950,000 0,000
105 976,000 7 420,000
iI- Avantages postérieurs a l'emploi
Indemnité de départ a la retraite 5 000,000 0,000
5 000,000 0,000
Yotalasndeal 110976,000  7420,000
B-Auprés de lo ﬁﬁ{]’ff
Charges Passif
I- Avantages a CT
indemnités mensuelles 2 gggrggg g:gog
' ,000 .




